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রাজশাহী িবųিবদ�ালয় 

ĴেভাƉ কাউিĬল 
রাজশাহী িবųিবদ�ালেয়র আবািসক হলসমূেহ িসট বরাă সং�াĜ নীিতমালা 

 

রাজশাহী িবųিবদ�ালেয়র আবািসক হল সমূেহ একিট ন�ায� এবং সুশৃ¾ল বরাă Ĵি�য়া িনিŮত করার পাশাপািশ হেলর 

মেধ� শৃ¾লা ও বাসেযাগ� পিরেবশ বজায় রাখার লে¢� িনেŏা� নীিতমালার আেলােক আবািসক সুিবধার জন� রাজশাহী 

িবųিবদ�ালেয়র িশ¢াথƳীেদর আেবদন আơান করা যােÅ। 

১. শতƳসমূহ: 

 রাজশাহী িবųিবদ�ালেয় অধ�য়নরত Ƒাতক (২য় Ʊথেক ৪থƳ বষƳ) এবং Ƒাতেকাóর ƱĴা²ােম িনবিĥত িশ¢াথƳীরাই 

আেবদন করেত পারেব। 

 Ĵণীত নীিতমালার আেলােক আইিবএ-এর ছাøছাøীেদর মধ� Ʊথেক ফাঁকা িসেটর সেবƳাÄ ১% বরাă Ʊদওয়া হেব। 

 Ʊকােনা িশ¢াথƳী আęার²�াজুেয়ট সŐĨ কের িনয়িমত ব�ােচর সে¿ মাƉােসƳ ভিতƳ না হেল তার িসট বািতল বেল গণ� 

হেব। 

 িশ¢াথƳীর মাƉােসƳর চূড়াĜ পরী¢া (ইĖানƳিশপ/িফţওয়াকƳ/Ĵেজ�/িথিসস [িলিখত ও Ʊমৗিখক]/ব�বহািরক/ভাইভা 

ইত�ািদ) সমািĮর ১৫ (পেনর) িদেনর মেধ� হল কতৃƳপে¢র িনকট তার িসট বুিঝেয় িদেয় হল ত�াগ করেত হেব।  

 বরাăĴাĮ িশ¢াথƳী কতৃƳপে¢র অনুমিত ব�তীত Ʊকােনাভােবই ক¢ বা িসট পিরবতƳন করেত পারেব না। 

 পরী¢ার ফল Ĵকািশত না হওয়া পযƳĜ Ʊকােনা িশ¢াথƳীেক পরবতƳী বেষƳর/েŴিণর িশ¢াথƳী িহেসেব গণ� করা হেব 

না। 

 Ʊকােনা িশ¢াথƳী শৃ¾লা পিরপĠী কােজ িনেয়ািজত থাকেল, মাদকাস� হেল অথবা চাঁদাবািজর সে¿ যু� থাকেল 

তাৎ¢িণকভােব তার িসট বািতল করা হেব। শািƌĴাĮ িশ¢াথƳী তার ছাøজীবেন পুনরায় হেল আবাসেনর জন� 

আেবদন করেত পারেব না। 

 হেলর িশ¢াথƳীেদর এবং Ɖাফেদর Ĵিত Ʊযেকােনা ধরেনর হয়রািন অথবা অসদাচরণ করেল তাৎ¢িণক শািƌমূলক 

ব�বƐা Ʊনওয়া হেব। 

 Ĵেযাজ� Ʊ¢েø, িবųিবদ�ালেয়র Ɨাভািবক  াস, পরী¢া চলাকালীন িসট বরাăĴাĮ Ʊকােনা িশ¢াথƳী হল কতৃƳপে¢র 

পূবƳানুমিত বা ²হণেযাগ� কারণ ব�তীত একটানা ৬০ িদেনর Ʊবিশ অনুপিƐত থাকেল তার িসট বািতল বেল গণ� হেব। 

এ Ʊ¢েø িসট পুনঃবরােăর জন� ৫০০ টাকা জিরমানা ĴদানপূবƳক Ĵাধ�ে¢র িনকট আেবদন করা যােব। জিরমানা 

ĴদানপূবƳক সেবƳাÄ ৩ বার পুনঃবরােăর জন� আেবদন করা যােব। 

 িমথ�া তথ� িদেয় িসট বরাă িনেল অথবা একজেনর নােম িসট বরাă িনেয় অন�জন অবƐান করেল এবং তা পরবতƳীেত 

Ĵমািণত হেল সংিŸŻ িশ¢াথƳীর িসট তাৎ¢িণকভােব বািতল করা হেব। 

 হেল Ʊকােনা ধরেনর রাজৈনিতক ňক বা রাজৈনিতক ক¢ Ʋতিরর ƱচŻা করেল সংিŸŻ িশ¢াথƳীেদর িসট বািতল করা 

হেব। 

 িসট বরােăর Ʊ¢েø কতৃƳপে¢র িসĆাĜই চূড়াĜ বেল গণ� হেব। 
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 িবųিবদ�ালয় Ĵেয়াজন অনুযায়ী এই নীিতমালা সংেশাধন করার অিধকার সংর¢ণ কের। 

 

২. আেবদন Ĵি�য়া 

 সকল হেলর জন� Ʊযাগ� িশ¢াথƳীেদর িনজ িনজ হল Ʊথেক আগামী ১৭/০৮/২০২৫ Ʊথেক ২৫/০৮/২০২৫ তািরখ 

পযƳĜ অনলাইেন আেবদন করেত হেব। আেবদেনর িলংক:  
https://csc.ru.ac.bd/residency/login  

 অনলাইেন আেবদন করার সময় হেলর নােমর সে¿ ĴদিশƳত একাউĖ নŔের িবিবধ ফরেম ৫০ টাকা অ²ণী ব�াংক, 

রািব শাখায় জমা িদেত হেব। পূরণকৃত আেবদন ফরম, িবিবধ রিশদ, এবং Ĵেয়াজনীয় কাগজপø িনজ িনজ হেল 

আগামী ২৬/০৮/২০২৫ তািরেখর মেধ� জমা িদেত হেব। 

 Ĵদানকৃত সমƌ তথ� হল Ĵশাসন যাচাই করেব। আেবদেনর সময় Ʊকােনা ভুল বা িমথ�া তথ� িদেল আেবদন বািতল 

বেল গণ� হেব। 

 আেবদনকারী িশ¢াথƳীেদর সা¢াৎকােরর জন� ডাকা হেব। সা¢াৎকােরর সময় সমƌ কাগজপেøর মূলকিপ সে¿ িনেয় 

আসেত হেব। 

 আেবদনকৃত িশ¢াথƳীেদর Ʊমধা, Ʊজ�Žতা, এবং এ§Þা/েকা-কািরকুলার কাযƳ�েমর িভিóেত একিট তািলকা Ĵকাশ 

করা হেব। 

 আসন ফাকঁা থাকা সােপে¢ Ĵকািশত তািলকা Ʊথেক িনিদƳŻ সমেয়র মেধ� হেল ভিতƳ Ĵি�য়া সŐĨ করেত হেব। 

 

৩. Ĵেয়াজনীয় ডকুেমĖস 

 সাőিতক Ʊতালা পাসেপাটƳ সাইেজর ছিব (১ কিপ)। 

 িবųিবদ�ালেয়র পিরচয়পেøর ফেটাকিপ। 

 িবųিবদ�ালেয়র সকল ÞাĬি�ĭ ও সািটƳিফেকেটর ফেটাকিপ। 

 Ɛায়ী িঠকানার Ĵমাণ (জাতীয় পিরচয়পø)। 

 এ§Þা/Ʊকা-কািরকুলার কাযƳ�েমর িবিভĨ Ĵিতেযািগতায় সাফেল�র Ɨীকৃিত (সািটƳিফেকট/Ʊমেডল) (অংশ²হেণর 

সািটƳিফেকট ²হণেযাগ� নয়)। 

৪. িসট বরােăর নীিতমালা 
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িসট বরাă কাযƳ�েম ƗÅতা, ন�ায়তা ও অ²ািধকােরর িভিóেত িশ¢াথƳীেদর যথাযথ মূল�ায়ন িনিŮত করার জন� িনেŏা� 

নীিতমালা অনুসরণ করা হেব: 

৪.১. িসিনয়র িশ¢াথƳীেদর অ²ািধকার  

িসট বরােă িবųিবদ�ালেয় অধ�য়নরত িসিনয়র িশ¢াথƳীেদর অ²ািধকার Ĵদান করা হেব। 

ƱŴণী অ²ািধকার ƌর 

Ƒাতেকাóর সেবƳাÄ 

Ƒাতক ৪থƳ বষƳ উÄ 

Ƒাতক ৩য় বষƳ মাঝাির 

Ƒাতক ২য় বষƳ সীিমত 

 

৪.২. Ʊসশনিভিóক অ²ািধকার (Session-to-Session িভিó)  

একই বষƳ বা ƱসিমƉােরর একািধক িশ¢াথƳী আেবদন করেল, তােদর মেধ� “Session-to-Session” িভিóেত অ²ািধকার 

িনধƳারণ করা হেব।  

অথƳাৎ, Ʊয িশ¢াথƳীর একােডিমক Ʊসশন তুলনামূলকভােব পুরেনা, Ʊস িসট বরােă অ²ািধকার পােব। 

উদাহরণ: 

িতনজন ৩য় বেষƳর িশ¢াথƳী আেবদন কেরেছ: 

 িশ¢াথƳী A: ২০২০-২১ Ʊসশন 

 িশ¢াথƳী B: ২০২১-২২ Ʊসশন 

 িশ¢াথƳী C: ২০২২-২৩ Ʊসশন 

এই Ʊ¢েø A > B > C �মানুসাের অ²ািধকার পােব। 

 

৪.৩. অিতির� আেবদনকারীর Ʊ¢েø িনবƳাচন  

িনধƳািরত িসটসংখ�ার তুলনায় যিদ Ʊকােনা বষƳ বা ƱসিমƉাের আেবদনকারীর সংখ�া Ʊবিশ হয়, তেব সবƳেশষ অনুিŽত পরী¢ার 

ফলাফল (GPA/SGPA/YGPA/CGPA) Ʊথেক ৪৭ নŔর এবং অিতির� পাঠ�িমক কাযƳ�ম (Extra-Curricular Activities) 

Ʊথেক ৩ নŔর—েমাট ৫০ নŔেরর িভিóেত অ²ািধকার িনধƳারণ কের িসট বরাă করা হেব। 

সূø: 

আেবদনকারীর Ʊƅার =
আেবদনকারীর সব κেশষ GPA/SGPA/YGPA/CGPA 

আেবদনকারীর একই έরজাѝ িসেটর সেব κাЗ   GPA/SGPA/YGPA/CGPA  
× ৪৭ + এЊϊা কা. (৩) 
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উদাহরণ: 

িশ¢াথƳী A-এর GPA: ৩.৪২, সেবƳাÄ GPA: ৩.৮৮, এ§Þা কা.: ৩ 

তাহেল Ʊƅার = ৩.৪২
৩.৮৮

× ৪৭ + ৩ = ৪৪. ৪৩ 

৪.৪. িবেশষ ক�াটাগিরর জন� িসট সংর¢ণ  

Ʊমধাবী ও অথƳৈনিতকভােব অসÅল, Ĵিতবĥী ও নৃ-েগাŽীভু� িশ¢াথƳীেদর জন� Ʊমাট িসেটর ১০% সংরি¢ত থাকেব। এই 

সংরি¢ত িসট বরােă সংিŸŻ িশ¢াথƳীেদর আেবদন ও যাচাই-বাছাই Ʊশেষ বরাă Ʊদওয়া হেব। 

 

৪.৫. এ§Þা/Ʊকা-কািরকুলার কাযƳ�েমর Ĵাপ� নŔর (সেবƳাÄ ৩) িনধƳারেনর Ʊ¢েø আĜজƳািতক, জাতীয় ও িবųিবদ�ালয় 

পযƳােয়র িবিভĨ Ĵিতেযািগতায় সাফেল�র Ɨীকৃিত (সনদ/Ʊমেডল) িবেবচ� হেব। এে¢েø আĜজƳািতক সনদ/Ʊমেডেলর জন� ৩ 

নŔর, জাতীয় সনদ/Ʊমেডেলর জন� ২ নŔর এবং িবųিবদ�ালয় পযƳােয়র সনদ/ Ʊমেডেলর জন� ১ নŔর Ĵদান করা হেব। 

উেŬখ� Ʊয, একািধক সনদ/েমেডেলর Ʊ¢েø Ĵাপ� নŔর সমূেহর Ʊযাগফল গণ� করা হেব। এছাড়া এ§Þা/েকা-কািরকুলার 

কাযƳ�েমর অংশ িহেসেব আেবদনকারীর সাংবািদকতা/িব.এন.িস.িস./Ʊরাভার ƅাউট িহেসেব কাজ করার অিভÑতা গণ� করা 

হেব। এে¢েø ১ নŔর Ĵদান করা হেব। সাংবািদকতার Ĵমাণ িহেসেব আেবদনকারীেক সাংবািদক সিমিতর সদস� পেদর 

Ĵমানপø এবং পিøকায় তার করা সংবােদর কিপ জমা িদেত হেব। িব.এন.িস.িস./Ʊরাভার ƅাউট-এর Ʊ¢েø আেবদনকারীেক 

এ সং�াĜ Ĵমাণপø জমা িদেত হেব। তেব, সব এ§Þা/েকা-কািরকুলার কাযƳ�েমর Ĵাপ� নŔেরর Ʊযাগফল সেবƳাÄ ৩ হেব। 

উদাহরণ িহেসেব ধরা যাক, একজন আেবদনকারীর জাতীয় পযƳােয়র ১ িট সািটƳিফেকট, িবųিবদ�ালয় পযƳােয়র ১ িট সািটƳিফেকট 

এবং সাংবািদকতার Ĵমাণপø ও পিøকায় তার করা সংবােদর কিপ আেছ। এে¢েø তার সব এ§Þা/েকা-কািরকুলার 

কাযƳ�েমর Ĵাপ� নŔেরর Ʊযাগফল হেব = ২+১+১=৪। িকĝ, Ʊযেহতু সব এ§Þা/েকা-কািরকুলার কাযƳ�েমর Ĵাপ� নŔেরর 

Ʊযাগফল সেবƳাÄ ৩ হেব, Ʊসেহতু তার এ§Þা/েকা-কািরকুলার কাযƳ�েমর Ĵাপ� নŔর ৩ (সেবƳাÄ) হেব। 
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আơায়ক, Ĵাধ�¢ পিরষদ 

রাজশাহী িবųিবদ�ালয়, রাজশাহী  


