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ভূণমকা 
 

সুণিয় ণিক্ষকমণ্ডল্ী,  

২০২৩ সাল্ শ্রেয়ক শুরু হওয়া নতুন ণিক্ষাক্রয়মর মূল্যায়ন িণক্রয়ার আপনায়ক সহায়তা শ্রেয়ার জনয এই ণনয়েেণিকা িিীত হয়য়য়ে। 

আপনারা ইয়তাময়যযই জায়নন শ্রে নতুন ণিক্ষাক্রয়ম গতানুগণতক পরীক্ষা োকয়ে না, িরং সমূ্পিে নতুন যরয়নর মূল্যায়য়নর কো িল্া 

হয়য়য়ে। ইয়তাময়যয অনল্াইন ও অফল্াইন িণিক্ষয়ি নতুন ণিক্ষাক্রয়মর মূল্যায়ন ণনয়য় আপনারা ণিস্তাণরত যারিা শ্রপয়য়য়েন। এোড়া 

ণিক্ষক সহাণয়কায়তও মূল্যায়য়নর িােণমক ণনয়েেিনা শ্রেয়া আয়ে। তারপয়রও, সমূ্পিে নতুন যরয়নর মূল্যায়ন ণিযায় এই মূল্যায়য়নর 

িণক্রয়া ণনয়য় আপনায়ের ময়ন অয়নক যরয়নর িশ্ন োকয়ত পায়র। এই ণনয়েেণিকা শ্রসসকল্ িয়শ্নর উত্তর খুুঁয়জ শ্রপয়ত ও মূল্যায়ন 

িণক্রয়ায় আপনার ভূণমকা ও কায়জর পণরণয সুস্পষ্ট করয়ত সাহােয করয়ি।  

 

শ্রে ণিষয়গুণল্ ময়ন রাখয়ত হয়ি, 

১। নতুন ণিক্ষাক্রম ণিষয়িস্তুণভণত্তক নয়, িরং শ্রোগযতাণভণত্তক। এখায়ন ণিক্ষােেীর ণিখয়নর উয়েিয হয়ল্া ণকেু সুণনণেেষ্ট শ্রোগযতা 

অজেন। কায়জই ণিক্ষােেী ণিষয়গত জ্ঞান কতটা ময়ন রাখয়ত পারয়ে তা এখন আর মূল্যায়য়ন মূল্ ণিয়িিয নয়, িরং শ্রোগযতার 

সিকয়ণট উপাোন—জ্ঞান, েক্ষতা, েৃণষ্টভণি ও মূল্যয়িায়যর সমন্বয়য় শ্রস কতটা পারেণিেতা অজেন করয়ত পারয়ে তার ণভণত্তয়তই 

তায়ক মূল্যায়ন করা হয়ি।  

২। ণিখন-শ্রিখায়না িণক্রয়াণট অণভজ্ঞতাণভণত্তক। অেোৎ ণিক্ষােেী িাস্তি অণভজ্ঞতাণভণত্তক ণিখয়নর মযয ণেয়য় শ্রোগযতা অজেয়নর পয়ে 

এণগয়য় োয়ি। আর এই অণভজ্ঞতা িল্াকায়ল্ তার পারেণিেতার ণভণত্তয়ত ণিক্ষক মূল্যায়য়নর উপাত্ত সংগ্রহ করয়িন।  

৩। নম্বরণভণত্তক ফল্াফয়ল্র পণরিয়তে এই মূল্যায়য়নর ফল্াফল্ ণহয়সয়ি ণিক্ষােেীর অণজেত শ্রোগযতার (জ্ঞান, েক্ষতা, েৃণষ্টভণি ও 

মূল্যয়িায) িিেনামূল্ক ণিত্র পাওয়া োয়ি।  

৪। মূল্যায়ন িণক্রয়া ণিখনকাল্ীন ও সামণষ্টক এই েুণট পেোয়য় সম্পন্ন হয়ি।  

 

 

২০২৩ সায়ল্ ষষ্ঠ শ্রেণির ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন 
পণরিাল্নায় ণিক্ষয়কর করিীয়  

 
ণিক্ষােেীরা শ্রকায়না ণিখন শ্রোগযতা অজেয়নর পয়ে কতটা অগ্রসর হয়ে তা পেেয়িক্ষয়ির সুণিযায়েে িণতণট একক শ্রোগযতার জনয এক 

িা একাণযক পারেণিেতার সূিক (Performance Indicator, PI) ণনযোরি করা হয়য়য়ে। িণতণট পারেণিেতার সূিয়কর আিার ণতনণট 

মাত্রা ণনযোরি করা হয়য়য়ে। ণিক্ষক মূল্যায়ন করয়ত ণগয়য় ণিক্ষােেীর পারেণিেতার ণভণত্তয়ত এই সূিয়ক তার অণজেত মাত্রা ণনযোরি 

করয়িন (ষষ্ঠ শ্রেণির স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণিষয়য়র শ্রোগযতাসমূয়হর পারেণিেতার সূিকসমূহ এিং তায়ের ণতনণট মাত্রা পণরণিষ্ট-১ এ শ্রেয়া 

আয়ে। িণতণট পারেণিেতার সূিয়কর ণতনণট মাত্রায়ক মূল্যায়য়নর তেয সংগ্রয়হর সুণিযায়েে িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) 

ণেয়য় ণিণিত করা হয়য়য়ে)। ণিখনকাল্ীন ও সামণষ্টক উভয় শ্রক্ষয়ত্রই পারেণিেতার সূিয়ক অণজেত মাত্রার উপর ণভণত্ত কয়র ণিক্ষােেীর 

মূল্যায়ন করা হয়ি।  
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ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর অংি ণহয়সয়ি িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ ণিক্ষক ঐ অণভজ্ঞতার সায়ে সংণিষ্ট পারেণিেতার সূিকসমূয়হ 

ণিক্ষােেীর অণজেত মাত্রা ণনরূপি করয়িন ও শ্ররকর্ে করয়িন। এোড়া ণিক্ষািষে শুরুর েয় মাস পর একণট ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন 

অনুণষ্ঠত হয়ি। সামণষ্টক মূল্যায়য়ন ণিক্ষােেীয়ের পূিেণনযোণরত ণকেু কাজ (এসাইনয়মন্ট, িকল্প ইতযাণে) সম্পন্ন করয়ত হয়ি। এই িণক্রয়া 

িল্াকায়ল্ এিং িণক্রয়া শ্রিয়ষ একইভায়ি পারেণিেতার সূিকসমূয়হ ণিক্ষােেীর অণজেত মাত্রা ণনযোরি করা হয়ি। িেম েয় মায়সর 

ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এিং ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়নর তয়েযর উপর ণভণত্ত কয়র ণিক্ষােেীর একায়র্ণমক ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুত করা 

হয়ি।  

 

ক) ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন  

 এই মূল্যায়ন কােেক্রমণট ণিখনকাল্ীন অেোৎ ণিখন অণভজ্ঞতা িল্াকায়ল্ পণরিাণল্ত হয়ি।  

✓ ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ ণিক্ষক সংণিষ্ট ণিখনয়োগযতা মূল্যায়য়নর জনয ণনযোণরত 

পারেণিেতার সূিক িা PI (পণরণিষ্ট-২ শ্রেখুন) িযিহার কয়র ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্ররকর্ে সংরক্ষি করয়িন। পণরণিষ্ট-২ 

এ িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতায় শ্রকান শ্রকান PI এর ইনপুট ণেয়ত হয়ি, এিং শ্রকান িমািয়কর ণভণত্তয়ত ণেয়ত হয়ি তা শ্রেয়া 

আয়ে। িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার শ্রক্ষয়ত্র সকল্ ণিক্ষােেীয়ের তেয ইনপুট শ্রেয়ার সুণিযায়েে পণরণিষ্ট-৩ এ একণট ফাুঁকা েক 

শ্রেয়া আয়ে। এই েয়ক ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতার নাম ও িয়োজয PI নম্বর ণল্য়খ যারািাণহকভায়ি সকল্ ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর 

তেয শ্ররকর্ে করা হয়ি। ণিক্ষক িয়তযক ণিক্ষােেীর পারেণিেতার ণভণত্তয়ত সংণিষ্ট PI এর জনয িেত্ত ণতনণট মাত্রা শ্রেয়ক 

িয়োজয মাত্রাণট ণনযোরি করয়িন, এিং শ্রস অনুোয়ী িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) ভরাট করয়িন। ণিক্ষােেীর 

সংখযা ণিয়িিনায় এই েয়কর িয়য়াজনীয় সংখযক ফয়টাকণপ কয়র তার সাহায়েয ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর শ্ররকর্ে 

সংরক্ষি করা হয়ি।   

✓ ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র ণিক্ষক শ্রে সকল্ ণিখন কােেক্রম শ্রেয়খ পারেণিেতার সূিয়ক ণিক্ষােেীর অজেয়নর মাত্রা ণনরূপি 

কয়রয়েন শ্রসগুয়ল্ার তেযিমাি (ণিক্ষােেীর কায়জর িণতয়িেন, অনুিীল্ন িইয়য়র শ্রল্খা, শ্রপাস্টার, ণল্ফয়ল্ট, েণি ইতযাণে) 

ণিক্ষািয়ষের শ্রিষণেন পেেন্ত সংরক্ষি করয়িন। 

✓ এখায়ন উয়েখয শ্রে, ণিখন অণভজ্ঞতায় ণিক্ষােেীর অংিগ্রহি, সমৃ্পক্ততা ও সাণিেক আিরিগত ণেক মূল্যায়ন করার জনয 

তায়ের আিরিগত সূিক (BI) এর মাত্রা ণনযোরি করা হয়ি। এই সূিক িযিহার কয়র মূল্যায়য়নর পদ্ধণত পরিতেীয়ত 

ণিক্ষকয়ের জাণনয়য় শ্রেয়া হয়ি।  

  

খ) ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন  

✓ ২০২৩ সায়ল্র জুন মায়সর শ্রিষ সপ্তায়হ স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণিষয়য়র ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন ও ণর্য়সম্বর মায়সর তৃতীয় সপ্তায়হ 

িাৎসণরক সামণষ্টক মূল্যায়ন অনুণষ্ঠত হয়ি। পূিে শ্র াণষত এক সপ্তাহ যয়র এই মূল্যায়ন িণক্রয়া আনুষ্ঠাণনকভায়ি পণরিাণল্ত 

হয়ি। স্বাভাণিক ক্লাসরুণটন অনুোয়ী স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণিষয়য়র জনয ণনযোণরত সময়য় ণিক্ষােেীরা তায়ের সামণষ্টক মূল্যায়য়নর জনয 

অণপেত কাজ সম্পন্ন করয়ি। 

✓ সামণষ্টক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র অন্তত এক সপ্তাহ আয়গ ণিক্ষােেীয়েরয়ক িয়য়াজনীয় ণনয়েেিনা িুণিয়য় ণেয়ত হয়ি এিং সামণষ্টক 

মূল্যায়ন শ্রিয়ষ অণজেত পারেণিেতার মাত্রা শ্ররকর্ে করয়ত হয়ি।  
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✓ ণিক্ষােেীয়ের িয়েয় কায়জর ণনয়েেিনা, ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন েক, এিং ণিক্ষয়কর জনয িয়য়াজনীয় অনযানয ণনয়েেিািল্ী 

সকল্ িণতষ্ঠায়ন জুন মায়সর ণিতীয় সপ্তায়হর ময়যয শ্রিরি করা হয়ি।  

 

গ) ণিক্ষােেীর ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুতকরি 

শ্রকায়না একজন ণিক্ষােেীর সিগুয়ল্া পারেণিেতার সূিয়ক অজেয়নর মাত্রা ট্রান্সণক্রয়প্ট উয়েখ করা োকয়ি (পণরণিষ্ট-৪ এ ষান্মাণসক 

মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষােেীর ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযাট সংেুক্ত করা আয়ে)। ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর িণতয়িেন ণহয়সয়ি ষান্মাণসক সামণষ্টক 

মূল্যায়য়নর পর এই ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুত করা হয়ি, ো শ্রেয়ক ণিক্ষােেী, অণভভািক িা সংণিষ্ট িযণক্তিগে স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণিষয়য় ণিক্ষােেীর 

সামণগ্রক অগ্রগণতর একটা ণিত্র িুিয়ত পারয়িন।   

ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়ন িয়তযক ণিক্ষােেীর অণজেত পারেণিেতার মাত্রার ণভণত্তয়ত তার ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর 

ট্রান্সণক্রপ্ট ততণর করা হয়ি। ট্রান্সণক্রয়প্টর শ্রক্ষয়ত্রও ণিক্ষােেীর িাপ্ত অজেয়নর মাত্রা িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) ণেয়য় িকাি 

করা হয়ি। এখায়ন উয়েখয শ্রে, ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়ন একই পারেণিেতার সূিয়ক একাণযকিার তার অজেয়নর 

মাত্রা ণনরূপি করয়ত হয়ত পায়র। এরকম শ্রক্ষয়ত্র, একই পারেণিেতার সূিয়ক শ্রকায়না ণিক্ষােেীর েুই িা তয়তাণযক িার ণভন্ন ণভন্ন 

মাত্রার পেেয়িক্ষি পাওয়া শ্রেয়ত পায়র। এয়ক্ষয়ত্র, শ্রকায়না একণটয়ত— 

- েণে শ্রসই পারেণিেতার সূিয়ক ণত্রভূজ ( △ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত হয়, তয়ি ট্রান্সণক্রয়প্ট শ্রসণটই উয়েখ করা হয়ি।  

- েণে শ্রকানিারই ণত্রভূজ ( △ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত না হয়য় োয়ক তয়ি শ্রেখয়ত হয়ি অন্তত একিার হয়ল্ও িৃত্ত ( 〇 ) 

ণিণিত মাত্রা ণিক্ষােেী অজেন কয়রয়ে ণকনা; কয়র োকয়ল্ শ্রসণটই ট্রান্সণক্রয়প্ট উয়েখ করা হয়ি।  

- েণে সিগুয়ল্ায়তই শুযুমাত্র িতুভূেজ ( □ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত হয়, শুযুমাত্র শ্রসই শ্রক্ষয়ত্র ট্রান্সণক্রয়প্ট এই মাত্রার অজেন 

ণল্ণপিদ্ধ করা হয়ি।  

 

 ) মূল্যায়য়ন ইনকু্লিন ণনয়েেিনা 

িূলযায়ন প্রমিয়া চচথা করার িিয় শজন্ডার ববষিযিূলক ও িানব ববমচত্রহানীকর শকান শকৌিল বা মননদথিনা বযবহার করা োয়িনা। 

শ্রেমন—নৃতাণিক পণরিয়, ণল্িবিণিত্রয ও শ্রজন্ডার পণরিয়, সাময়েেযর তিণিত্রয, সামাণজক অিস্থ্ান ইতযাণের ণভণত্তয়ত কাউয়ক আল্াো 

শ্রকায়না কাজ না ণেয়য় সিাইয়কই ণিণভন্ন ভায়ি তার পারেণিেতা িেিেয়নর সুয়োগ কয়র ণেয়ত হয়ি। এর ফনল, শকান মিক্ষার্থীর  মদ 

মলমখত বা শিৌমখক ভাব প্রকানি চযানলঞ্জ র্ানক তাহনল শি মবকল্প উপানয় মিখন শ াগযতার প্রকাি ঘটানত পারয়ি। একইভানব, শকান 

মিক্ষার্থী  মদ প্রচমলত ভানব বযবহত শিৌমখক বা মলমখত ভাবপ্রকানি স্বচ্ছন্দ না হয়, তনব শ্রসও পেন্দমত উপায়য় ণনয়জর ভাি িকাি 

করয়ত পারয়ি।  

অননক শক্ষনত্রই মিক্ষার্থীর মবনিষ শকান মিখন চামহদা র্াকার ফনল, মিক্ষক তার িাির্থয মননয় িমন্দহান র্ানকন এবং িূলযায়ননর 

শক্ষনত্রও এর শনমতবাচক প্রভাব পড়শত পানর। কানজই এ র্রনণর ণিক্ষােেীয়েরয়ক তানদর দক্ষতা/আগ্রহ/িাির্থয অনু ায়ী দাময়ত্ব 

িোয়নর মাযযয়ম িমিয় অংিগ্রহশ্রির িুন াগ মদনয় তানদর মিখন উন্নয়ননর জনয পমরনবি িৃমি করয়ত হয়ি।   
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পণরণিষ্ট ১ 
ণিখনয়োগযতাসমূহ মূল্যায়য়নর জনয ণনযোণরত পারেণিেতার সূিক িা Performance Indicator (PI)  

 
 
একক শ্রোগযতা 

পারেণিেতা 
সূিক (PI) 

নং 

 
পারেণিেতার সূিক 

পারদমিথতার মাত্রা  

□ 〇 △ 
৬.১ সুস্থ্, পণরেন্ন, ণনরাপে, উৎফুে ও 
স্বতঃসূ্ফতে োকয়ত ণনয়জর তেনণন্দন পণরিেো 
করয়ত পারা এিং স্বাস্থ্য িুুঁণকসমূহ ণনিেয় ও 
শ্রমাকায়িল্ায় উয়েযাগী হওয়া। 

৬.১.১ ণনয়জর তেনণন্দন েত্ন ও 
পণরিেো করয়ে 
 

তেনণন্দন েত্ন ও পণরিেো 
সংক্রান্ত ণনয়েেিনা অনুসরি 
করয়ে 
 

ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত তেনণন্দন 
েত্ন ও পণরিেো  করার ণনজস্ব উয়েযাগ 
আয়ে 
 

ণনজ উয়েযায়গ ণিেযাল্য়য় 
এিং/িা িাণড়য়ত ণনয়ণমত 
তেনণন্দন েত্ন ও পণরিেো করয়ে 
(িণতণট শ্রক্ষত্র শ্রেয়ক িিো করয়ে)  

৬.১.২ শ্ররাগ িণতয়রায়যর সাযারি 
অভযাসিিো করয়ে 

শ্ররাগ িণতয়রায়য িযণক্তগত 
স্বাস্থ্য ও পণরেন্নতার 
ণনয়েেিনা অনুসরি করয়ে 
 

ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত িযণক্তগত 
স্বাস্থ্য ও পণরেন্নতার সাযারি অভযাস 
শ্রময়ন িল্ার উয়েযাগ আয়ে  
 

ণনজ উয়েযায়গ ণিেযাল্য়য় 
এিং/িা িাণড়য়ত িযণক্তগত স্বাস্থ্য 
ও পণরেন্নতার সাযারি অভযাস 
িিো করয়ে 

৬.২ িারীণরক ও মানণসক পণরিতেন এিং এর 
িভায়ির পারস্পণরক সম্পকে অনুযািন কয়র 
সণিক িযিস্থ্াপনা করয়ত পারা। 

৬.২.১ িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহয়ক 
স্বাভাণিক িণক্রয়া ণহয়সয়ি 
গ্রহি কয়রয়ে 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ ণনয়য় জানার 
আগ্রহ িকাি করয়ে এিং 
আয়ল্ািনায় অংিগ্রহি করয়ে। 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন পণরিতেনসমূহ 
ণনয়য় িশ্ন করয়ে এিং ণনভেরয়োগয সুত্র 
শ্রেয়ক উত্তর শ্রখাুঁজার শ্রিষ্টা করয়ে। 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ স্বাভাণিক িণক্রয়া 
ণহয়সয়ি গ্রহি করয়ে।  
 

৬.২.২ িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেন 
সংণিষ্ট তেনণন্দন পণরিেো 
ও িযিস্থ্াপনা করয়ে 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর 
তেনণন্দন িযিস্থ্াপনার উয়েযাগ 
আয়ে এিং সহায়তা িাইয়ে। 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর  তেনণন্দন 
পণরিেো ও িযিস্থ্াপনা অয়নকাংয়ি 
করয়ে। 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর  
তেনণন্দন পণরিেো ও িযিস্থ্াপনা 
সণিকভায়ি করয়ে। 

৬.৩ ণনয়জর ও অয়নযর অনুভূণত অনুযািন কয়র 
ও েত্নিান হয়য় ইণতিািক িকাি এিং সহমমেী 
আিরি করয়ত পারা। 

৬.৩.১ অয়নযর িণত সহমমেী 
আিরি করয়ে। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও 
পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নযর িণত 
সহমমেী আিরয়ির ণনয়েেিনা 
অনুসরয়নর শ্রিষ্টা করয়ে। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 
অণনয়ণমতভায়ি অয়নযর িণত সহমমেী 
আিরি িেিেন করয়ে। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও 
পণরণস্থ্ণতয়ত  ণনয়ণমতভায়ি  
অয়নযর িণত  সহমমেী আিরয়ির 
িকাি করয়ে। 
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৬.৪ ণনয়জর সক্ষমতা, সামেেয ও সম্ভািনার 
শ্রেৌণক্তক ণিয়িষি কয়র অয়নযর মূল্যায়নয়ক গ্রহি 
ও িজেয়নর ণসদ্ধান্ত ণনয়ত ও িকাি করয়ত 
পারা। 

৬.৪.১ মননজর িাির্থয ও 
িক্ষিতার িংনগ 
িািঞ্জিযপূণথ মিদ্ধান্ত 
মননচ্ছ। 

ণনয়েেিনা অনুোণয় ণিণভন্ন 
কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত শনয়া 
মননজর মিদ্ধানন্তর কারন 
বযাখযা করার  শচিা করনছ।  

িেত্ত কােেক্রম ও  পণরণস্থ্ণতয়ত 
িভাণিত না হয়য়  মননজর িক্ষিতা ও 
িাির্থয  অনু াময় মবমভন্ন উপায় মননয় 
আনলাচনা করনছ। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও 
পণরণস্থ্ণতয়ত ণনয়ণমতভায়ি 
মননজর িক্ষিতা ও সামেেযর 
সংয়গ  িািঞ্জিযপূণথ মিদ্ধান্ত 
মননচ্ছ। 

৬.৫ পাণরিাণরক ও সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ট িয়স 
উপয়োগী ণিণভন্ন পণরসয়র অয়নযর ণিন্তা, 
অনুভূণত, আিরি ও িয়য়াজন অনুযণিন কয়র 
সহমমেীতার সায়ে ণনয়জর অনুভূণত, িয়য়াজন, 
মত ও যারিা েৃঢ়ভঅয়ি িকাি করয়ত পারা।  
 

৬.৫.১ ণনয়জর অনুভূণত, 
িয়য়াজন, মতামত ও 
যারিা ইণতিািকভায়ি 
িকাি করয়ে।  

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট  ণনয়জর অনুভূণত, 
িয়য়াজন, মতামত ও যারিা 
িকায়ির শ্রিষ্টা করয়ে। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট 
ণকংিা শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন 
পণরণস্থ্ণতয়ত  ণনয়জর অনুভূণত, 
িয়য়াজন, মতামত ও যারিা িকাি 
করয়ে। 

তেনণন্দন পাণরিাণরক ও 
সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ট  ণনয়জর  
অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত ও 
যারিা ইণতিািকভায়ি িকাি 
করয়ে। 

৬.৫.২ অয়নযর অনুভূণত ও 
িযণক্তগত সীমানায়ক 
সম্মান করয়ে 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট  অয়নযর অনুভূণত 
এিং িযণক্তগত সীমানা শ্রময়ন 
মত িকায়ির শ্রিষ্টা করয়ে। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট 
ণকংিা শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন 
পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নকাংয়ি অয়নযর 
অনুভূণত এিং িযণক্তগত সীমানা শ্রময়ন 
মতামত িকাি করয়ে। 

তেনণন্দন পাণরিাণরক ও 
সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ট অয়নযর 
অনুভূণত  এিং িযণক্তগত সীমানা 
শ্রময়ন মতামত িকাি করয়ে। 

৬.৬ পারস্পণরক সম্পয়কের িয়য়াজনীয়তা, 
সিল্তা ও িুুঁণক ণনিেয় কয়র িয়য়াজন এিং 
িাণহো অনুোয়ী পেয়ক্ষপ গ্রহি করয়ত পারা ও 
ণিেযমান শ্রসিা সহায়তা ণনয়ত পারা।  
 
 
 

৬.৬.১ পারস্পণরক  সম্পয়কের 
েত্ন ও পণরিেো করয়ে। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট পারস্পণরক 
সম্পয়কের পণরিেোয় উয়েযাগ 
গ্রহি করয়ে।  

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট 
ণকংিা শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন 
পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নকাংয়ি পারস্পণরক 
সম্পয়কের পণরিেো করয়ে। 

তেনণন্দন শ্রিক্ষাপয়ট পারস্পণরক 
সম্পয়কের পণরিেো করয়ে। 

৬.৬.২ পারস্পণরক সম্পয়কের 
িুুঁণকগুয়ল্া শ্রমাকায়িল্া 
করয়ত পারয়ে। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট ণনয়জর  
পারস্পণরক সম্পয়কের  
িুুঁণকগুয়ল্া তুয়ল্ যরয়ত 
পারয়ে। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট 
ণকংিা শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন 
পণরণস্থ্ণতয়ত ণনয়জর পারস্পণরক 
সম্পয়কের িুুঁণকগুয়ল্া শ্রমাকায়িল্ায় 
সহায়তা িাইয়ত পারয়ে। 

তেনণন্দন পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপয়ট 
ণনয়জর  পারস্পণরক সম্পয়কের  
িুুঁণকগুয়ল্া শ্রমাকায়িল্া করার 
উয়েযাগ গ্রহি করয়ে। 
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পণরণিষ্ট ২ 
ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর টপণিট 

 

ষষ্ঠ শ্রেণির মনমদথি মিখন অমভজ্ঞতামভমিক িূলযায়ননর টপণিট পরিতেী পৃষ্ঠা শ্রেয়ক যারািাণহকভায়ি শ্রেয়া হল্। ণিক্ষক শ্রকান অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ শ্রকান পারেণিেতার সূিয়ক ইনপুট শ্রেয়িন তা 

িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার সায়ে শ্রেয়া আয়ে। একটা ণিষয়য় ণিয়িষভায়ি ময়ন রাখা জরুণর শ্রে, ণিক্ষােেী ণিষয়ণভণত্তক জ্ঞান কতটা মুখস্থ্ করয়ত পারয়ে, ণিক্ষক কখনই তার ণভণত্তয়ত ণিক্ষােেীর 

অণজেত পারেণিেতার মাত্রা ণনযোরি করয়িন না। িরং শ্রেসি পারেণিেতার সূিয়কর শ্রক্ষয়ত্র ণিষয়ণভণত্তক জ্ঞান িাসণিক, শ্রসখায়ন পািযিই িা অনয শ্রেয়কায়না ণনভেরয়োগয ণরয়সাসে শ্রেয়ক তেয 

ণনয়য় কীভায়ি শ্রসই তেয িযিহার করয়ে তার ওপর ণিক্ষােেীর পারেণিেতার মাত্রা ণনভের করয়ি। 

 

ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতার শ্রক্ষয়ত্র ণিক্ষােেীর শ্রে পারেণিেতা শ্রেয়খ ণিক্ষক তার অণজেত মাত্রা ণনরূপি করয়িন তা সংণিষ্ট পারেণিেতার মাত্রার ণনয়ি শ্রেয়া আয়ে; এিং শ  মিখন কা থিিগুনলা 

প থনবক্ষণ কয়র এই ইনপুট শ্রেয়িন তাও েয়কর র্ান পায়ি উয়েখ করা আয়ে। পণরণিষ্ট-৩ এ ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর তেয সংগ্রয়হর একটা ফাুঁকা েক শ্রেয়া আয়ে। ঐ েয়কর িয়য়াজনীয় 

সংখযক অনুণল্ণপ ততণর কয়র ণিক্ষক িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার তেয সংগ্রহ ও সংরক্ষয়ি িযিহার করয়ত পারয়িন। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৬.১ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : সুস্থ্ োণক, আনয়ন্দ োণক, ণনরাপে োণক 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

পারদমিথতার 
িুচক (PI) 

পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা 
শ  মিখন কা থিিগুনলা প থনবক্ষণ করনবন 

□ 〇 △ 
৬.১.১ ণনয়জর 
তেনণন্দন েত্ন ও 
পণরিেো করয়ে 

তেনণন্দন েত্ন ও পণরিেো সংক্রান্ত ণনয়েেিনা 
অনুসরি করয়ে 
 

ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত তেনণন্দন েত্ন ও 
পণরিেো  করার ণনজস্ব উয়েযাগ আয়ে 
 

ণনজ উয়েযায়গ ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত 
ণনয়ণমত তেনণন্দন েত্ন ও পণরিেো করয়ে 
(িণতণট শ্রক্ষত্র শ্রেয়ক িিো করয়ে)  

• এই অযযায়য়র সংণিষ্ট কােেক্রম শ্রেমন: 
স্বাস্থ্যয়মল্ায় সণিক তেয উপস্থ্াপন, ‘স্বাস্থ্য 
শ্রমল্ায় ো ণিখল্াম’ েয়কর তেয, ‘আমার স্বায়স্থ্য 
আমার তেনণন্দন কায়জর িভাি: ণফয়র শ্রেণখ’ 
েক এিং ‘আমার নতুন স্বাস্থ্য িৃক্ষ’ ও ‘আমার 
নতুন ণেনণল্ণপ’ িয়য়াজনীয়  সংয়োজন ও 
ণিয়য়াজন।  

• এক সপ্তাহ পরপর ণিক্ষােেীরা শ্রে শ্রখল্ায় 
অংিগ্রহি করয়ি তা পেেয়িক্ষি  

• িইয়য়র সংণিষ্ট মূল্যায়ন েক  
o েক ২: স্বাস্থ্য শ্রমল্ায় আমার েয়ল্র কাজ 
o েক ৩: আমার সুস্বাস্থ্য িিো 

• িযণক্তগত র্ায়য়ণরয়ত িিো সম্পতে কায়জর শ্ররকর্ে 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 খােয ও পুণষ্ট -িণতণেয়নর খািায়র িাক-সণি, 

র্াল্/মাে/মাংস,  পেোপ্ত পাণন খাওয়ার  
ণনয়েেিনা অনুসরি করয়ে 
শ্রখল্াযুল্া ও িরীর িিো - ণিণভন্ন  শ্রখল্াযুল্া ও 
িরীর িিোর ণনয়েেিনা অনুসরি করয়ে।  
ময়নর েত্ন - ণিয়নােনমূল্ক কােেক্রয়ম  
অংিগ্রহয়ির  ণনয়েেিনা অনুসরি করয়ে। 

খােয ও পুণষ্ট - ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত 
স্বাস্থ্যকর খািার  গ্রহি করয়ে িাক-সণি, 
র্াল্/মাে/মাংস,  পেোপ্ত পাণন সমন্বয়য়র 
উয়েযাগ গ্রহি করয়ে/অভযাস গয়ড় শ্রতাল্ার শ্রিষ্টা 
করয়ে,  খােযমান ণিক আয়ে এমন খােয  
ণনিোিয়ন আগ্রহ শ্রেখায়ে। 
শ্রখল্াযুল্া ও িরীর িিো - ণনয়জর পেন্দমত 
শ্রখল্াযুল্া ও িরীর িিোয় অণনয়ণমত অংিগ্রহি 
করয়ে।  
ময়নর েত্ন - ণিয়নােনমূল্ক কােেক্রয়ম  
অংিগ্রহয়ির অণনয়ণমত উয়েযাগ গ্রহি করয়ে। 

খােয ও পুণষ্ট - ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত 
িণতণেয়নর খািায়র ণনজ উয়েযায়গ িাক-
সণি, র্াল্/মাে/মাংস,  পেোপ্ত পাণন খায়ে, 
খােযমান ণিক আয়ে এমন খােয  ণনিোিন 
করয়ে। 
শ্রখল্াযুল্া ও িরীর িিো - ণনজ উয়েযায়গ 
শ্রখল্াযুল্া ও িরীর িিোয় অংিগ্রহি  
ময়নর েত্ন - ণনয়জর পেন্দমত 
ণিয়নােনমূল্ক ণিণভন্ন কােেক্রয়ম ণনজ 
উয়েযায়গ  অংিগ্রহি করয়ে 
 

৬.১.২ শ্ররাগ 
িণতয়রায়যর 
সাযারি 
অভযাসিিো করয়ে 

শ্ররাগ িণতয়রায়য িযণক্তগত স্বাস্থ্য ও 
পণরেন্নতার ণনয়েেিনা অনুসরি করয়ে 
 

ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত িযণক্তগত স্বাস্থ্য 
ও পণরেন্নতার সাযারি অভযাস শ্রময়ন 
িল্ার উয়েযাগ আয়ে  
 

ণনজ উয়েযায়গ ণিেযাল্য়য় এিং/িা 
িাণড়য়ত িযণক্তগত স্বাস্থ্য ও পণরেন্নতার 
সাযারি অভযাস িিো করয়ে 

এই অংিণটর জনয উপয়র (PI-6.1.2) এর একই 
কােেক্রম ও অনযনয ণিষয়গুয়ল্া পেেয়িক্ষি করয়ত 
হয়ি। ওখান শ্রেয়ক পেেয়িক্ষি ও পারেণিেতার মাত্রা 
পণরমাপক আিরি ণমণল্য়য় মূল্যায়ন করয়িন।  
এোড়াও ণিেযাল্য়য় অিস্থ্ানকাল্ীন পাণন ও অনযানয 
খািার খাওয়ার সময় সংণিষ্ট অঅিরি ও অণভভািক 
সভায় িা অনযানয সময়য় অণভভািক এর কাে শ্রেয়ক 
িাপ্ত তেয 
 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 খােয - ণনয়েেিনা অনুসরি কয়র খািার আয়গ 

হাত যুয়য় খায়ে/ ণিশুদ্ধ পাণন পান 
করয়ে/কাুঁিা ফল্ ণিশুদ্ধ পাণন ণেয়য় যুয়য় 
খায়ে/ পুঁিা, িাণস, শ্রখাল্া খািার খাওয়া শ্রেয়ক 

ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত ণনয়জ শ্রেয়কই 
খািার আয়গ হাত যুয়য় খাওয়া/ ণনরাপে পাণন 
পান করা/কাুঁিা ফল্ ণিশুদ্ধ পাণন ণেয়য় যুয়য় 
খাওয়া/ পুঁিা, িাণস, শ্রখাল্া খািার খাওয়া শ্রেয়ক 

ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত খািার আয়গ 
ণনয়ণমত হাত যুয়য় খায়ে/ সি সময়  
ণনরাপে পাণন পান করয়ে/কাুঁিা ফল্ সি 
সময় ণিশুদ্ধ পাণন ণেয়য় যুয়য় খায়ে/ পুঁিা, 
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ণিরত োকয়ে/জাঙ্কফুর্, কৃণত্রম রং েুক্ত খািার 
পণরহার করয়ে।   
িাতাস েূষি: হাুঁণি কাণির সময় কনুই িা 
রুমাল্ িা ণটসূয িযিহার করার ণনয়েেিনা 
মানয়ে।  
 ুম ও ণিোম: পেোপ্ত  ুম ও ণিোম/শ্রভায়র  ুম 
শ্রেয়ক ওিা ও রাত না জাগার  ণনয়েেিনা 
মানয়ে। 

ণিরত োকা /জাঙ্কফুর্ পণরহার করার 
অণনয়ণমত উয়েযাগ ণনয়ে। 
িাতাস েূষি: হাুঁণি কাণির সময় কনুই িা 
রুমাল্ িা ণটসূয িযিহার করয়ে তয়ি তা 
ণনয়ণমত নয়।  
 ুম ও ণিোম: পেোপ্ত  ুম ও ণিোম ণনয়ে 
/শ্রভায়র  ুম শ্রেয়ক ওিয়ে/ রাত জাগয়ে না। 

িাণস, শ্রখাল্া খািার না খায়ে না/জাঙ্কফুর্ 
খায়ে না।  
িাতাস েূষি: হাুঁণি কাণির সময় ণনয়ণমত 
কনুই িা রুমাল্ িা ণটসূয িযিহার করয়ে।  
 ুম ও ণিোম: ণনয়ণমত পেোপ্ত  ুমায়ে/ 
ণনয়ণমত ণিোম ণনয়ে/ণনয়ণমত শ্রভায়র  ুম 
শ্রেয়ক ওিয়ে/ রায়ত ণিকমত সময়য় 
 ুমায়ে। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৬.২ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : আমার তকয়িায়রর েত্ন 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

পারদমিথতার িুচক 
(PI) 

পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা 
শ  মিখন কা থিিগুনলা প থনবক্ষণ করনবন 

□ 〇 △ 
৬.২.১ িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহয়ক 
স্বাভাণিক িণক্রয়া 
ণহয়সয়ি গ্রহি কয়রয়ে 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ ণনয়য় জানার 
আগ্রহ িকাি করয়ে এিং 
আয়ল্ািনায় অংিগ্রহি 
করয়ে। 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ ণনয়য় িশ্ন করয়ে 
এিং ণনভেরয়োগয সুত্র শ্রেয়ক উত্তর 
শ্রখাুঁজার শ্রিষ্টা করয়ে। 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন পণরিতেনসমূহ 
স্বাভাণিক িণক্রয়া ণহয়সয়ি গ্রহি করয়ে।  
 

ণিক্ষক সহাণয়কায় উয়েণখত ( শ্রসিন ৩, পৃ ৬৮) 
কাটুেন/ণভণর্ও/ল্াইয়েণর শ্রেয়ক তেয সংগ্রহ, আয়ল্ািনা ও 
ণনয়জর অণভজ্ঞতার িণতফল্ন ণনয়য় আয়ল্ািনা; ‘তকয়িার িা 
িয়ঃসণিকাল্ীন পণরিতেন সম্পয়কে আমার যারিা: ণফয়র 
শ্রেণখ’ (পৃ ৫১) েয়ক যারিার িয়য়াজনীয় 
সংয়োজন/ণিয়য়াজন; ‘তকয়িায়রর েয়ত্ন আমার পণরকল্পনা’ 
েয়ক ণনয়জর পণরকল্পনায় স্বাস্থ্যকর িিোর জনয িযণক্তগত 
কাজ সংয়োজন  
• িইয়য়র সংণিষ্ট মূল্যায়ন েক  

o েক ১: ‘আমার অংিগ্রহি ও এই িইয়য় করা 
কাজ’ েয়কর মূল্যায়ন  

o েক ২: ‘আমার িয়ঃসণিকাল্ীন সুস্বাস্থ্য িিো’ 
েয়কর মূল্যায়ন 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 ণনয়জর িরীর, ময়নর ও 

আিরয়ির পণরিতেনগুয়ল্া 
পেেয়িক্ষি ও আয়ল্ািনা 
করয়ে/ িিু ও 
সমিয়সীয়েরয়ক তেয 
জানায়ত আগ্রহ িকাি 
করয়ে। 

ণনয়জর িরীর, মন ও আিরয়ির 
পণরিতেন ণিষয়ক িশ্ন করয়ে/ 
ণনভেরয়োগয সুত্র শ্রেয়ক তেয 
অনুসিান করয়ে ও িয়য়াজয়ন 
সহয়োণগতা িাইয়ে/ সণিক তেয 
িযিহার কয়র ণনয়জ  িিোর উয়েযাগ 
ণনয়ে। 

ণনয়জর পণরিতেনগুয়ল্া ণনয়য় অস্বণস্ত ও েুণিন্তা 
শ্রিায করয়ে না/ ণনয়জ সণিক তেয িযিহার 
করয়ে/ সহজভায়ি িশ্ন করয়ে ও সাহােয 
িাইয়ে ণিেতয়িায করয়ে না/ তেনণন্দন  
কােেক্রয়ম স্বতঃসূ্ফতে অংিগ্রহি করয়ে। 

৬.২.২ িয়:সণিকাল্ীন 
পণরিতেন সংণিষ্ট 
তেনণন্দন পণরিেো ও 
িযিস্থ্াপনা করয়ে 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর 
তেনণন্দন িযিস্থ্াপনার 
উয়েযাগ আয়ে এিং সহায়তা 
িাইয়ে। 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর  
তেনণন্দন পণরিেো ও িযিস্থ্াপনা 
অয়নকাংয়ি করয়ে। 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর  তেনণন্দন 
পণরিেো ও িযিস্থ্াপনা সণিকভায়ি করয়ে। 
 

• ণনয়জর পণরকল্পনা অনুোয়ী িযণক্তগত র্ায়য়ণরয়ত 
িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর  তেনণন্দন িারীণরক ও 
মানণসক পণরিেো ও িযিস্থ্াপনা  সম্পণকেত কায়জর 
শ্ররকর্ে  

  শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 *িযণক্তগত পণরেন্নতা ও 

িযিস্থ্াপনার  উপায়গুয়ল্া 
িিোর উয়েযাগ ণনয়ে।  
(ণনয়ণমত শ্রগাসল্ করা,  
স্বাভাণিক ও সুষম খােযগ্রহি 

*িযণক্তগত পণরেন্নতার ও 
িযিস্থ্াপনার উপায়গুয়ল্া অয়নকাংয়ি 
িিো করয়ে। 
*িরীর, মন িা আিরি ণিষয়ক 
শ্রকায়না সমসযায়িায করয়ল্ তা 

*িযণক্তগত পণরেন্নতার ণনয়ম শ্রময়ন পাল্ন 
করা 
*িরীর, মন িা আিরি ণিষয়ক শ্রকায়না 
সমসযায়িায করয়ল্ ণনয়জ তা সমাযায়নর শ্রিষ্টা 
করয়ে এিং িয়য়াজয়ন সহয়োণগতা িাইয়ে 
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অিযাহত রাখা মাণসয়কর 
সময় পণরষ্কার কাপড়/পযার্ 
িযিহার করা ও  ণনণেেষ্ট 
জায়গায় শ্রফল্া,) 
* িরীর, মন িা আিরি 
ণিষয়ক শ্রকায়না সমসযায়িায 
করয়ল্ তা ণনয়য় আয়ল্ািনা 
করয়ে। 

সমাযায়নর জনয  
পরামিে/সহয়োণগতা িাইয়ে, লু্ণকয়য় 
রাখয়ে না ও ণিেতয়িায করয়ে না। 

শ্রেমন মাণসয়কর সময় শ্রপট িযাো হয়ল্ গরম 
শ্রসক শ্রনওয়া,  ন  ন মনখারাপ িা রাগ হয়ল্ 
মন ভায়ল্া রাখার জনয শ্রকৌিল্ িযিহার করা, 
অনযয়ের সায়ে অিতযাণিত আিরি কয়র 
শ্রফল্য়ল্ ণিশ্বস্ত কারও পরামিে শ্রনওয়া 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৬.৩ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : িয়ল্া িিু হই 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

পারদমিথতার 
িুচক (PI) 

পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা 
শ  মিখন কা থিিগুনলা প থনবক্ষণ করনবন 

□ 〇 △ 
৬.৩.১ অয়নযর 
িণত সহমমেী 
আিরি করয়ে। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নযর িণত 
সহমমেী আিরয়ির ণনয়েেিনা অনুসরয়নর শ্রিষ্টা 
করয়ে। 
 

তেনণন্দন কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 
অণনয়ণমতভায়ি অয়নযর িণত সহমমেী আিরি 
িেিেন করয়ে। 
 

তেনণন্দন কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত  
ণনয়ণমতভায়ি  অয়নযর িণত  সহমমেী 
আিরয়ির িকাি করয়ে। 

• ‘আমার সহমমেী আিরি’ (পািযপুস্তক পৃ ৬০) েক; 
‘শ্রক শ্রক আমার িিু হয়ত পায়র?’ (পািযপুস্তক পৃ 
৬০)েক; ণিক্ষক সহাণয়কা: শ্রসিন ৮, পৃ ৯৪ এ 
উয়েণখত েল্গত (ভূণমকাণভনয়) কায়জ েুণক্ত 
উপস্থ্াপন; ‘আণম িকৃণতর িিু’ (পািযপুস্তক পৃ 
৬৪)েক;     

• িইয়য়র সংণিষ্ট মূল্যায়ন েক  
o েক ১: ‘আমার অংিগ্রহি ও এই িইয়য় করা 

কাজ’ েয়কর মূল্যায়ন  
o েক ২: ‘আমার সহমণমেতা িিো’ র পণরকল্পনা ও 

িযণক্ত র্ায়য়ণরয়ত তার শ্ররকর্ে 
 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 অয়নযর িণত আন্তণরকতা িকায়ির ণনয়েেিনা 

অনুসরি করয়ে / অনযয়ের কো ময়নায়োগ ণেয়য় 
শুনয়ে/ ণনয়েেিনা অনুসরি কয়র অনযয়ের 
সহয়োণগতা করয়ে/ অয়নযর অনুভূণত, মতামত ও 
িাণহোয়ক সম্মান করার ণনয়েেিনা অনুসরি 
করয়ে। 

ণনয়জই অনযয়ক সহয়োণগতা করয়ে/ অয়নযর 
অনুভুণত, িয়য়াজন ও পণরণস্থ্ণত িুয়ি 
আিরি করয়ে/ অয়নযর অনুভূণতও িাণহোয়ক 
গুরুত্ব অনুযািন করয়ে/ ণনয়জর সামেেয 
িুয়ি অয়নযর পায়ি োকয়ে। 

অয়নযর অনুভুণত, িয়য়াজন ও পণরণস্থ্ণত 
িুয়ি সহয়োণগতামূল্ক আিরি করয়ে/ 
অয়নযর িাণহো ও মতামতয়ক সম্মান 
করয়ে, শ্রোষায়রাপ ও ণিদ্রুপ না করয়ে 
না। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৬.৪ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : িয়ল্া ণনয়জয়ক আণিষ্কার কণর 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

পারদমিথতার িুচক 
(PI) 

পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন কা থিিগুনলা 
প থনবক্ষণ করনবন □ 〇 △ 

৬.৪.১ মননজর িাির্থয 
ও িক্ষিতার িংনগ 
িািঞ্জিযপূণথ মিদ্ধান্ত 
মননচ্ছ। 

ণনয়েেিনা অনুোণয় ণিণভন্ন কােেক্রম ও 
পণরণস্থ্ণতয়ত শনয়া মননজর মিদ্ধানন্তর 
কারন বযাখযা করার শচিা করনছ।  

িেত্ত কােেক্রম ও  পণরণস্থ্ণতয়ত িভাণিত না হয়য়  
মননজর িক্ষিতা ও িাির্থয  অনু াময় মবমভন্ন উপায় 
মননয় আনলাচনা করনছ। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত ণনয়ণমতভায়ি মননজর 
িক্ষিতা ও সামেেযর সংয়গ িািঞ্জিযপূণথ মিদ্ধান্ত মননচ্ছ। 

• ‘িারীণরক ও 
মানণসক গুন ও 
তিণিষ্টয’ েক ( পািয 
পুস্তক পৃ ৭৭) 

• ‘আণম’ েক ( পািয 
পুস্তক পৃ ৭৯) 

• ণনয়জর গুন কায়জ 
ল্াগায়নার েক ( 
পািয পুস্তক পৃ ৮০) 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 ণনয়েেিনা শিনন ণিণভন্ন কােেক্রম ও 

পণরণস্থ্ণতয়ত কী মচন্তা শর্নক মিদ্ধান্ত 
গ্রহণ কনরনছ/করনছ তা খুনজ শবর 
করনত বলনত পারনছ।   
 

িেত্ত কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণত সংণিষ্ট মননজর 
িক্ষিতা, িাির্থয ও িম্ভবনা উনেখ করনত পারনছ 
এবং তা বযবহার কনর মিদ্ধান্ত শনওয়ার িম্ভাবয 
উপায়গুনলা মননয় িহপাঠী, মিক্ষক ও পমরবানর 
আনলাচনা করনছ। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত িক্ষিতা, িাির্থয ও 
িম্ভবনা রনয়নছ বযবহার কনর মিদ্ধান্ত মননচ্ছ/ ণনয়জর 
িক্ষিতা ও িাির্থয ণনয়য় শ্রনণতিািক ও হতাি ময়নাভাি 
শ্রপাষন করয়ে না/ ো তার িাির্থয এর ময়যয শ্রনই তা 
িুিয়ত পারয়ে। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৬.৫ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : অনুভূণত ও িয়য়াজয়নর কো িণল্ 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

পারদমিথতার িুচক 
(PI) 

পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন কা থিিগুনলা প থনবক্ষণ 
করনবন □ 〇 △ 

৬.৫.১ ণনয়জর 
অনুভূণত, িয়য়াজন, 
মতামত ও যারিা 
ইণতিািকভায়ি িকাি 
করয়ে। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপয়ট  
ণনয়জর অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত 
ও যারিা িকায়ির শ্রিষ্টা করয়ে। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা শ্রকান 
শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত  ণনয়জর 
অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত ও যারিা িকাি 
করয়ে। 
 

তেনণন্দন পাণরিাণরক ও সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ট  
ণনয়জর  অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত ও 
যারিা ইণতিািকভায়ি িকাি করয়ে। 

• ণিক্ষক সহাণয়কার পৃ ১৩৫ 
(শ্রসিন ৩) ণিণভন্ন পণরণস্থ্ণতয়ত 
শ্রোগায়োগ ণিষয়য় ণিক্ষােেীর 
ভািনা ও মতামত। 

• অনুভূণত ও িয়য়াজয়নর কো 
িকায়ির শ্রকৌিল্ ণিষয়ক (পৃ 
১০৯) েক 

• িইয়য়র মূল্যায়ন েক 
• েক ১: ‘আমার অংিগ্রহি ও এই 

িইয়য় করা কাজ’ েয়কর মূল্যায়ন  
• েক ২: ‘আমার েয়ল্র 

ভূণমকাণভনয়’ েয়কর মূল্যায়ন  
• েক ২: ‘অনুভূণত ও িয়য়াজয়নর 

কো িকায়ির িিো’ র পণরকল্পনা 
ও িযণক্তগত র্ায়য়ণরয়ত তার 
শ্ররকর্ে 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 ণনয়েেিনা শ্রময়ন  শ্রিায়খর ণেয়ক 

তাণকয়য় সহজ ভিীয়ত কো িল্য়ে 
/ ো পেন্দ নয় তা স্পষ্টভায়ি 
িল্য়ে/ শ্রকানও ণকেু   
ময়নর/ময়তর ণিরুয়দ্ধ হয়ল্ িকাি 
করয়ে। 

 উয়ত্তণজত িা ণিেত অিভিী িযিহার শ্রেয়ক 
ণিরত োকয়ে/ শ্রকায়না িযপায়র ণনয়জর ণভন্ন 
অনুভূণত িকাি করয়ে/  িয়য়াজয়ন ‘না’ িল্য়ে। 

ো পেন্দ নয় তা স্পষ্টভায়ি িল্া/ আণম িব্দ 
িযিহার কয়র ণনয়জর িয়য়াজন িকাি 
করয়ে/ শ্রকায়না িযপায়র ণনয়জর ণভন্ন অনুভূণত 
ও ণভন্ন মতামত িকাি করয়ে 

৬.৫.২ অয়নযর অনুভূণত 
ও িযণক্তগত সীমানায়ক 
সম্মান করয়ে 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপয়ট  
অয়নযর অনুভূণত এিং িযণক্তগত 
সীমানা শ্রময়ন মত িকায়ির শ্রিষ্টা 
করয়ে। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা শ্রকান 
শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নকাংয়ি 
অয়নযর অনুভূণত এিং িযণক্তগত সীমানা শ্রময়ন 
মতামত িকাি করয়ে। 
 

তেনণন্দন পাণরিাণরক ও সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ট 
অয়নযর অনুভূণত  এিং িযণক্তগত সীমানা 
শ্রময়ন মতামত িকাি করয়ে। 

ণিক্ষক সহাণয়কার পৃ ১৩৫ (শ্রসিন ৪) 
ণিণভন্ন পণরণস্থ্ণতয়ত িযণক্তগত সীমানা 
ণিষয়য় ণিক্ষােেীর ভািনা ও মতামত, 
ণনরাপে ও অণনরাপে স্পয়িের যারিা 
িযণক্তগত র্ায়য়ণরয়ত িিো’র শ্ররকর্ে  

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপয়ট পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা শ্রকান শ্রকান 
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ণনয়জর অয়নযর অস্বণস্ত িুিয়ত 
পারয়ে ও শ্রোগায়োয়গর সময় 
শ্রখয়াল্ করয়ে/  ণনয়জর ও অয়নযর 
িযণক্তগত সীমানা ল্ঙ্ঘয়নর 
পণরণস্থ্ণতয়ত সহয়োণগতা িাইয়ে। 

তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত কারও শ্রকানও ণিষয়য় 
ণকেু িল্য়ত িা করয়ত অয়নকাংয়ি অনুমণত 
ণনয়ে  ও অনুমণত না শ্রপয়ল্ তা করা শ্রেয়ক 
ণিরত োকয়ে / অোণিত শ্রকানও আিরয়ির 
শ্রক্ষয়ত্র  অয়নকাংয়ি  ‘না’ করয়ত পারয়ে ও 
িয়য়াজয়ন সহয়োণগতা িাইয়ে। 

শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত ণনয়জর ও 
অয়নযর অস্বণস্ত হয়ত পায়র এমন কাজ িা 
আিরি শ্রেয়ক ণিরত োকয়ে। ণনয়জর ও 
অয়নযর িযণক্তগত সীমানা ল্ঙ্ঘয়নর 
পণরণস্থ্ণতয়ত পেয়ক্ষপ গ্রহি করয়ত 
সহয়োণগতা িাইয়ে। 

  



15 

ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৬.৬ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : সম্পয়কের েয়ত্ন খুুঁয়জ পাই রত্ন 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন কা থিিগুনলা প থনবক্ষণ 

করনবন □ 〇 △ 
৬.৬.১ পারস্পণরক  
সম্পয়কের েত্ন ও পণরিেো 
করয়ে। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপয়ট 
পারস্পণরক সম্পয়কের পণরিেোয় 
উয়েযাগ গ্রহি করয়ে।  

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা শ্রকান 
শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নকাংয়ি 
পারস্পণরক সম্পয়কের পণরিেো করয়ে। 

তেনণন্দন শ্রিক্ষাপয়ট পারস্পণরক সম্পয়কের 
পণরিেো করয়ে। 

• পািয পুস্তয়কর পৃ ১২৩ ও 
পৃ ১২৪ েক 

• িযণক্তগত র্ায়য়ণরয়ত 
িিো’র শ্ররকর্ে  শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 

 পণরিার, িিু, ণিেযাল্য়, িণতয়িিী, 
আত্মীয়য়ের ময়যয োয়ের সায়ে ভায়ল্া 
সম্পকে আয়ে ণনয়েেণিত উপায়য় তার 
েত্ন করয়ে। 

পণরিার, িিু, ণিেযাল্য়, িণতয়িিী, আত্মীয়য়ের 
সায়ে সম্পকে আয়ে অয়নকাংয়ি তার েত্ন করয়ত 
পারয়ে। 

পণরিার, িিু, ণিেযাল্য়, িণতয়িিী, 
আত্মীয়য়ের সায়ে সম্পকে পণরিেো করয়ে। 

৬.৬. পারস্পণরক 
সম্পয়কের িুুঁণকগুয়ল্া 
শ্রমাকায়িল্া করয়ত 
পারয়ে। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপয়ট 
ণনয়জর  পারস্পণরক সম্পয়কের  
িুুঁণকগুয়ল্া তুয়ল্ যরয়ত পারয়ে। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা শ্রকান 
শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন পণরণস্থ্ণতয়ত ণনয়জর 
পারস্পণরক সম্পয়কের িুুঁণকগুয়ল্া শ্রমাকায়িল্ায় 
সহায়তা িাইয়ত পারয়ে। 

তেনণন্দন পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপয়ট ণনয়জর  
পারস্পণরক সম্পয়কের  িুুঁণকগুয়ল্া 
শ্রমাকায়িল্া করার উয়েযাগ গ্রহি করয়ে। 

ণিক্ষক সহাণয়কার পৃ ১৬৬ ও 
১৬৮ (শ্রসিন ১০ ও ১১) ণিপ্ট 
শ্রল্খা, ভূণমকাণভনয়  
ভূণমকাণভনয়য়র উপর িণতয়িেন 
(পািয পুস্তক পৃ ১৩২-১৩৩)   শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 

 ণনয়েেণিত উপায়য় সম্পয়কের িুুঁণক 
িুিয়ত পারয়ে এিং ণিশ্বস্ত ও 
ণনভেরয়োগয কারও কায়ে িুুঁণকর কো 
তুয়ল্ যরয়ত পারয়ে। 

শ্রে শ্রকায়না সম্পয়কের িুুঁণক ততণর হয়ল্ ণিশ্বস্ত ও 
ণনভেরয়োগয কারও সহয়োণগতা িাইয়ত পারয়ে। 

শ্রে শ্রকায়না সম্পয়কের িুুঁণকর িযিস্থ্াপনায় 
ণনয়জ উয়েযাগ ণনয়ে ও িয়য়াজয়ন ণিশ্বস্ত 
ও ণনভেরয়োগয কারও সহয়োণগতা িাইয়ত 
পারয়ে। 
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পণরণিষ্ট ৩ 
ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষােেীর উপাত্ত সংগ্রয়হর েক 

ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষােেীর উপাত্ত সংগ্রয়হর েক পরিতেী পৃষ্ঠায় শ্রেয়া হয়ল্া। মিক্ষার্থীর িংখযা 

মবনবচনায় ণিক্ষকগি িণত ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ এই ছনকর প্রনয়াজনীয় িংখযক অনুমলমপ বতমর কনর শ্রনয়িন।  

উোহরি:  
‘সুস্থ্ োণক, আনয়ন্দ োণক, ণনরাপে োণক’ ণিখন অণভজ্ঞতায় ণিক্ষােেীর পারেণিেতা মূল্যায়য়নর সুণিযায়েে েুইণট পারেণিেতার সূিক 

ণনিোিন করা হয়য়য়ে, শ্রসগুয়ল্া হয়ল্া ৬.১.১ এিং ৬.১.২ (পণরণিষ্ট-২ শ্রেখুন)। ণিক্ষক উক্ত ণিখন অণভজ্ঞতার টপণিয়টর সায়ে পয়রর 

পৃষ্ঠায় শ্রেয়া েকণট পূরি কয়র িযিহার করয়িন। ণনয়ি নমুনা ণহয়সয়ি কয়য়কজন ণিক্ষােেীর পারেণিেতার মাত্রা কীভায়ি শ্ররকর্ে 

করয়িন তা শ্রেখায়না হয়য়য়ে।  

 

িণতষ্ঠায়নর নাম :    তাণরখ: 

অণভজ্ঞতা নং :  শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় :  স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর 

ণিখন অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম :  সুস্থ্ োণক, আনয়ন্দ োণক, ণনরাপে োণক 
শ্রমাঃ আকরাম শ্রহায়সন 

 

 িয়োজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম ৬.১.১ ৬.১.২       

০১ শ্রমাহনা শ্রিৌযুরী □●△ □〇▲ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০২ রায়সল্ আহয়মে  □●△ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৩ অণমত কুণু্ড □〇▲ □〇▲ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৪ ণনলু্ফার ইয়াসণমন ■〇△ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৫ ণিউণল্ সরকার □〇▲ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৬ পােে শ্ররাজাণরও □〇▲ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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িণতষ্ঠায়নর নাম :     তাণরখ: 

অণভজ্ঞতা নং :  শ্রেণি :  ণিষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 

ণিখন অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম :   

 িয়োজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম       

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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 িয়োজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম       

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পণরণিষ্ট ৪ 
ষান্মাণসক মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষােেীর ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযাট 
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িণতষ্ঠায়নর নাম  

ণিক্ষােেীর নাম  

ণিক্ষােেীর আইণর্: 

............................... 
শ্রেণি : ষষ্ঠ ণিষয় : স্বাস্থ্য সুরক্ষা   ণিক্ষয়কর নাম : 

 

  পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা 
পারেণিেতার সুিক ণিক্ষােেীর পারদমিথতার মাত্রা 

৬.১.১ ণনয়জর তেনণন্দন েত্ন ও 
পণরিেো করয়ে 
 

□ 〇 △ 

তেনণন্দন েত্ন ও পণরিেো 
সংক্রান্ত ণনয়েেিনা অনুসরি 
করয়ে 
 

ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত তেনণন্দন 
েত্ন ও পণরিেো  করার ণনজস্ব উয়েযাগ 
আয়ে 

ণনজ উয়েযায়গ ণিেযাল্য়য় এিং/িা 
িাণড়য়ত ণনয়ণমত তেনণন্দন েত্ন 
ও পণরিেো করয়ে (িণতণট শ্রক্ষত্র 
শ্রেয়ক িিো করয়ে)  

৬.১.২ ণনয়জর তেনণন্দন েত্ন ও 
পণরিেো করয়ে 
শ্ররাগ িণতয়রায়যর সাযারি 
অভযাসিিো করয়ে 

□ 〇 △ 

শ্ররাগ িণতয়রায়য িযণক্তগত 
স্বাস্থ্য ও পণরেন্নতার ণনয়েেিনা 
অনুসরি করয়ে 

ণিেযাল্য়য় এিং/িা িাণড়য়ত িযণক্তগত 
স্বাস্থ্য ও পণরেন্নতার সাযারি অভযাস 
শ্রময়ন িল্ার উয়েযাগ আয়ে  

ণনজ উয়েযায়গ ণিেযাল্য়য় এিং/িা 
িাণড়য়ত িযণক্তগত স্বাস্থ্য ও 
পণরেন্নতার সাযারি অভযাস িিো 
করয়ে 

৬.২.১ িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহয়ক স্বাভাণিক 
িণক্রয়া ণহয়সয়ি গ্রহি কয়রয়ে 

□ 〇 △ 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ ণনয়য় জানার 
আগ্রহ িকাি করয়ে এিং 
আয়ল্ািনায় অংিগ্রহি করয়ে। 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন পণরিতেনসমূহ 
ণনয়য় িশ্ন করয়ে এিং ণনভেরয়োগয সুত্র 
শ্রেয়ক উত্তর শ্রখাুঁজার শ্রিষ্টা করয়ে। 

ণনয়জর িয়ঃসণিকাল্ীন 
পণরিতেনসমূহ স্বাভাণিক িণক্রয়া 
ণহয়সয়ি গ্রহি করয়ে।  

৬.২.২ িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেন 
সংণিষ্ট তেনণন্দন পণরিেো ও 
িযিস্থ্াপনা করয়ে 

□ 〇 △ 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর 
তেনণন্দন িযিস্থ্াপনার উয়েযাগ 
আয়ে এিং সহায়তা িাইয়ে। 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর  তেনণন্দন 
পণরিেো ও িযিস্থ্াপনা অয়নকাংয়ি 
করয়ে। 

িয়:সণিকাল্ীন পণরিতেয়নর  
তেনণন্দন পণরিেো ও িযিস্থ্াপনা 
সণিকভায়ি করয়ে। 

৬.৩.১ অয়নযর িণত সহমমেী 
আিরি করয়ে। 

□ 〇 △ 

তেনণন্দন কােেক্রম ও 
পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নযর িণত 
সহমমেী আিরয়ির ণনয়েেিনা 
অনুসরয়নর শ্রিষ্টা করয়ে। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত 
অণনয়ণমতভায়ি অয়নযর িণত সহমমেী 
আিরি িেিেন করয়ে। 

তেনণন্দন কােেক্রম ও 
পণরণস্থ্ণতয়ত  ণনয়ণমতভায়ি  
অয়নযর িণত  সহমমেী আিরয়ির 
িকাি করয়ে। 

৬.৪.১ মননজর িাির্থয ও 
িক্ষিতার িংনগ িািঞ্জিযপূণথ 

□ 〇 △ 

ণনয়েেিনা অনুোণয় ণিণভন্ন িেত্ত কােেক্রম ও  পণরণস্থ্ণতয়ত তেনণন্দন কােেক্রম ও 
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মিদ্ধান্ত মননচ্ছ। কােেক্রম ও পণরণস্থ্ণতয়ত শনয়া 
মননজর মিদ্ধানন্তর কারন বযাখযা 
করার  শচিা করনছ।  

িভাণিত না হয়য়  মননজর িক্ষিতা ও 
িাির্থয  অনু াময় মবমভন্ন উপায় মননয় 
আনলাচনা করনছ। 

পণরণস্থ্ণতয়ত ণনয়ণমতভায়ি 
মননজর িক্ষিতা ও সামেেযর 
সংয়গ  িািঞ্জিযপূণথ মিদ্ধান্ত 
মননচ্ছ। 

৬.৫.১ ণনয়জর অনুভূণত, 
িয়য়াজন, মতামত ও যারিা 
ইণতিািকভায়ি িকাি করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট  ণনয়জর অনুভূণত, 
িয়য়াজন, মতামত ও যারিা 
িকায়ির শ্রিষ্টা করয়ে। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা 
শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন 
পণরণস্থ্ণতয়ত  ণনয়জর অনুভূণত, 
িয়য়াজন, মতামত ও যারিা িকাি 
করয়ে। 

তেনণন্দন পাণরিাণরক ও 
সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ট  ণনয়জর  
অনুভূণত, িয়য়াজন, মতামত ও 
যারিা ইণতিািকভায়ি িকাি 
করয়ে। 

৬.৫.২ ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট  অয়নযর অনুভূণত 
এিং িযণক্তগত সীমানা শ্রময়ন মত 
িকায়ির শ্রিষ্টা করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট  অয়নযর অনুভূণত 
এিং িযণক্তগত সীমানা শ্রময়ন 
মত িকায়ির শ্রিষ্টা করয়ে। 
 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা 
শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন 
পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নকাংয়ি অয়নযর 
অনুভূণত এিং িযণক্তগত সীমানা শ্রময়ন 
মতামত িকাি করয়ে। 

তেনণন্দন পাণরিাণরক ও 
সামাণজক শ্রিক্ষাপয়ট অয়নযর 
অনুভূণত  এিং িযণক্তগত সীমানা 
শ্রময়ন মতামত িকাি করয়ে। 

৬.৬.১ পারস্পণরক  সম্পয়কের 
েত্ন ও পণরিেো করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট পারস্পণরক 
সম্পয়কের পণরিেোয় উয়েযাগ 
গ্রহি করয়ে।  

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা 
শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন 
পণরণস্থ্ণতয়ত অয়নকাংয়ি পারস্পণরক 
সম্পয়কের পণরিেো করয়ে। 

তেনণন্দন শ্রিক্ষাপয়ট পারস্পণরক 
সম্পয়কের পণরিেো করয়ে। 

৬.৬.২ পারস্পণরক সম্পয়কের 
িুুঁণকগুয়ল্া শ্রমাকায়িল্া করয়ত 
পারয়ে। 
 

□ 〇 △ 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা 
শ্রিক্ষাপয়ট ণনয়জর  
পারস্পণরক সম্পয়কের  
িুুঁণকগুয়ল্া তুয়ল্ যরয়ত 
পারয়ে। 

ণনয়েেণিত পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপট ণকংিা 
শ্রকান শ্রকান শ্রক্ষয়ত্র তেনণন্দন 
পণরণস্থ্ণতয়ত ণনয়জর পারস্পণরক 
সম্পয়কের িুুঁণকগুয়ল্া শ্রমাকায়িল্ায় 
সহায়তা িাইয়ত পারয়ে। 

তেনণন্দন পণরণস্থ্ণত িা শ্রিক্ষাপয়ট 
ণনয়জর  পারস্পণরক সম্পয়কের  
িুুঁণকগুয়ল্া শ্রমাকায়িল্া করার 
উয়েযাগ গ্রহি করয়ে। 
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