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ভূণমকা 
 

সুণিয় ণিক্ষকমণ্ডল্ী,  

২০২৩ সাল্ শ্রেয়ক শুরু িওয়া নতুন ণিক্ষাক্রয়মর মূল্যায়ন িণক্রয়ার আপনায়ক সিায়তা শ্রেয়ার জনয এই ণনয়েেণিকা িিীত িয়য়য়ে। 

আপনারা ইয়তাময়ধযই জায়নন শ্রে নতুন ণিক্ষাক্রয়ম গতানুগণতক পরীক্ষা োকয়ে না, িরং সমূ্পিে নতুন ধরয়নর মূল্যায়য়নর কো িল্া 

িয়য়য়ে। ইয়তাময়ধয অনল্াইন ও অফল্াইন িণিক্ষয়ি নতুন ণিক্ষাক্রয়মর মূল্যায়ন ণনয়য় আপনারা ণিস্তাণরত ধারিা শ্রপয়য়য়েন। এোড়া 

ণিক্ষক সিাণয়কায়তও মূল্যায়য়নর িােণমক ণনয়েেিনা শ্রেয়া আয়ে। তারপয়রও, সমূ্পিে নতুন ধরয়নর মূল্যায়ন ণিধায় এই মূল্যায়য়নর 

িণক্রয়া ণনয়য় আপনায়ের ময়ন অয়নক ধরয়নর িশ্ন োকয়ত পায়র। এই ণনয়েেণিকা শ্রসসকল্ িয়শ্নর উত্তর খুুঁয়জ শ্রপয়ত ও মূল্যায়ন 

িণক্রয়ায় আপনার ভূণমকা ও কায়জর পণরণধ সুস্পষ্ট করয়ত সািােয করয়ি।  

 

শ্রে ণিষয়গুণল্ ময়ন রাখয়ত িয়ি, 

১। নতুন ণিক্ষাক্রম ণিষয়িস্তুণভণত্তক নয়, িরং শ্রোগযতাণভণত্তক। এখায়ন ণিক্ষােেীর ণিখয়নর উয়েিয িয়ল্া ণকেু সুণনণেেষ্ট শ্রোগযতা 

অজেন। কায়জই ণিক্ষােেী ণিষয়গত জ্ঞান কতটা ময়ন রাখয়ত পারয়ে তা এখন আর মূল্যায়য়ন মূল্ ণিয়িিয নয়, িরং শ্রোগযতার 

সিকয়ণট উপাোন—জ্ঞান, েক্ষতা, েৃণষ্টভণি ও মূল্যয়িায়ধর সমন্বয়য় শ্রস কতটা পারেণিেতা অজেন করয়ত পারয়ে তার ণভণত্তয়তই 

তায়ক মূল্যায়ন করা িয়ি।  

২। ণিখন-শ্রিখায়না িণক্রয়াণট অণভজ্ঞতাণভণত্তক। অেোৎ ণিক্ষােেী িাস্তি অণভজ্ঞতাণভণত্তক ণিখয়নর মধয ণেয়য় শ্রোগযতা অজেয়নর পয়ে 

এণগয়য় োয়ি। আর এই অণভজ্ঞতা িল্াকায়ল্ তার পারেণিেতার ণভণত্তয়ত ণিক্ষক মূল্যায়য়নর উপাত্ত সংগ্রি করয়িন।  

৩। নম্বরণভণত্তক ফল্াফয়ল্র পণরিয়তে এই মূল্যায়য়নর ফল্াফল্ ণিয়সয়ি ণিক্ষােেীর অণজেত শ্রোগযতার (জ্ঞান, েক্ষতা, েৃণষ্টভণি ও 

মূল্যয়িাধ) িিেনামূল্ক ণিত্র পাওয়া োয়ি।  

৪। মূল্যায়ন িণক্রয়া ণিখনকাল্ীন ও সামণষ্টক এই েুণট পেোয়য় সম্পন্ন িয়ি।  

 

 

২০২৩ সায়ল্ ষষ্ঠ শ্রেণির ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন 
পণরিাল্নায় ণিক্ষয়কর করিীয়  

 
ণিক্ষােেীরা শ্রকায়না ণিখন শ্রোগযতা অজেয়নর পয়ে কতটা অগ্রসর িয়ে তা পেেয়িক্ষয়ির সুণিধায়েে িণতণট একক শ্রোগযতার জনয এক 

িা একাণধক পারেণিেতার সূিক (Performance Indicator, PI) ণনধোরি করা িয়য়য়ে। িণতণট পারেণিেতার সূিয়কর আিার ণতনণট 

মাত্রা ণনধোরি করা িয়য়য়ে। ণিক্ষক মূল্যায়ন করয়ত ণগয়য় ণিক্ষােেীর পারেণিেতার ণভণত্তয়ত এই সূিয়ক তার অণজেত মাত্রা ণনধোরি 

করয়িন (ষষ্ঠ শ্রেণির ণিনু্দধমে ণিক্ষা ণিষয়য়র শ্রোগযতাসমূয়ির পারেণিেতার সূিকসমূি এিং তায়ের ণতনণট মাত্রা পণরণিষ্ট-১ এ শ্রেয়া 

আয়ে। িণতণট পারেণিেতার সূিয়কর ণতনণট মাত্রায়ক মূল্যায়য়নর তেয সংগ্রয়ির সুণিধায়েে িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) 

ণেয়য় ণিণিত করা িয়য়য়ে)। ণিখনকাল্ীন ও সামণষ্টক উভয় শ্রক্ষয়ত্রই পারেণিেতার সূিয়ক অণজেত মাত্রার উপর ণভণত্ত কয়র ণিক্ষােেীর 

মূল্যায়ন করা িয়ি।  
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ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর অংি ণিয়সয়ি িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ ণিক্ষক ঐ অণভজ্ঞতার সায়ে সংণিষ্ট পারেণিেতার সূিকসমূয়ি 

ণিক্ষােেীর অণজেত মাত্রা ণনরূপি করয়িন ও শ্ররকর্ে করয়িন। এোড়া ণিক্ষািষে শুরুর েয় মাস পর একণট ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন 

অনুণষ্ঠত িয়ি। সামণষ্টক মূল্যায়য়ন ণিক্ষােেীয়ের পূিেণনধোণরত ণকেু কাজ (এসাইনয়মন্ট, িকল্প ইতযাণে) সম্পন্ন করয়ত িয়ি। এই িণক্রয়া 

িল্াকায়ল্ এিং িণক্রয়া শ্রিয়ষ একইভায়ি পারেণিেতার সূিকসমূয়ি ণিক্ষােেীর অণজেত মাত্রা ণনধোরি করা িয়ি। িেম েয় মায়সর 

ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন এিং ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়নর তয়েযর উপর ণভণত্ত কয়র ণিক্ষােেীর একায়র্ণমক ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুত করা 

িয়ি।  

 

ক) ণিখনকাল্ীন মূল্যায়ন  

 এই মূল্যায়ন কােেক্রমণট ণিখনকাল্ীন অেোৎ ণিখন অণভজ্ঞতা িল্াকায়ল্ পণরিাণল্ত িয়ি।  

✓ ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ ণিক্ষক সংণিষ্ট ণিখনয়োগযতা মূল্যায়য়নর জনয ণনধোণরত 

পারেণিেতার সূিক িা PI (পণরণিষ্ট-২ শ্রেখুন) িযিিার কয়র ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্ররকর্ে সংরক্ষি করয়িন। পণরণিষ্ট-২ 

এ িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতায় শ্রকান শ্রকান PI এর ইনপুট ণেয়ত িয়ি, এিং শ্রকান িমািয়কর ণভণত্তয়ত ণেয়ত িয়ি তা শ্রেয়া 

আয়ে। িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার শ্রক্ষয়ত্র সকল্ ণিক্ষােেীয়ের তেয ইনপুট শ্রেয়ার সুণিধায়েে পণরণিষ্ট-৩ এ একণট ফাুঁকা েক 

শ্রেয়া আয়ে। এই েয়ক ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতার নাম ও িয়োজয PI নম্বর ণল্য়খ ধারািাণিকভায়ি সকল্ ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর 

তেয শ্ররকর্ে করা িয়ি। ণিক্ষক িয়তযক ণিক্ষােেীর পারেণিেতার ণভণত্তয়ত সংণিষ্ট PI এর জনয িেত্ত ণতনণট মাত্রা শ্রেয়ক 

িয়োজয মাত্রাণট ণনধোরি করয়িন, এিং শ্রস অনুোয়ী িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) ভরাট করয়িন। ণিক্ষােেীর 

সংখযা ণিয়িিনায় এই েয়কর িয়য়াজনীয় সংখযক ফয়টাকণপ কয়র তার সািায়েয ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর শ্ররকর্ে 

সংরক্ষি করা িয়ি।   

✓ ণিখনকাল্ীন মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র ণিক্ষক শ্রে সকল্ ণিখন কােেক্রম শ্রেয়খ পারেণিেতার সূিয়ক ণিক্ষােেীর অজেয়নর মাত্রা ণনরূপি 

কয়রয়েন শ্রসগুয়ল্ার তেযিমাি (ণিক্ষােেীর কায়জর িণতয়িেন, অনুিীল্ন িইয়য়র শ্রল্খা, শ্রপাস্টার, ণল্ফয়ল্ট, েণি ইতযাণে) 

ণিক্ষািয়ষের শ্রিষণেন পেেন্ত সংরক্ষি করয়িন। 

✓ এখায়ন উয়েখয শ্রে, ণিখন অণভজ্ঞতায় ণিক্ষােেীর অংিগ্রিি, সমৃ্পক্ততা ও সাণিেক আিরিগত ণেক মূল্যায়ন করার জনয 

তায়ের আিরিগত সূিক (BI) এর মাত্রা ণনধোরি করা িয়ি। এই সূিক িযিিার কয়র মূল্যায়য়নর পদ্ধণত পরিতেীয়ত 

ণিক্ষকয়ের জাণনয়য় শ্রেয়া িয়ি।  

  

খ) ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন  

✓ ২০২৩ সায়ল্র জুন মায়সর শ্রিষ সপ্তায়ি ণিনু্দধমে ণিক্ষা ণিষয়য়র ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন ও ণর্য়সম্বর মায়সর তৃতীয় 

সপ্তায়ি িাৎসণরক সামণষ্টক মূল্যায়ন অনুণষ্ঠত িয়ি। পূিে শ্র াণষত এক সপ্তাি ধয়র এই মূল্যায়ন িণক্রয়া আনুষ্ঠাণনকভায়ি 

পণরিাণল্ত িয়ি। স্বাভাণিক ক্লাসরুণটন অনুোয়ী ণিনু্দধমে ণিক্ষা ণিষয়য়র জনয ণনধোণরত সময়য় ণিক্ষােেীরা তায়ের সামণষ্টক 

মূল্যায়য়নর জনয অণপেত কাজ সম্পন্ন করয়ি। 

✓ সামণষ্টক মূল্যায়য়নর শ্রক্ষয়ত্র অন্তত এক সপ্তাি আয়গ ণিক্ষােেীয়েরয়ক িয়য়াজনীয় ণনয়েেিনা িুণিয়য় ণেয়ত িয়ি এিং সামণষ্টক 

মূল্যায়ন শ্রিয়ষ অণজেত পারেণিেতার মাত্রা শ্ররকর্ে করয়ত িয়ি।  
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✓ ণিক্ষােেীয়ের িয়েয় কায়জর ণনয়েেিনা, ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়ন েক, এিং ণিক্ষয়কর জনয িয়য়াজনীয় অনযানয ণনয়েেিািল্ী 

সকল্ িণতষ্ঠায়ন জুন মায়সর ণিতীয় সপ্তায়ির ময়ধয শ্রিরি করা িয়ি।  

 

গ) ণিক্ষােেীর ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুতকরি 
 

শ্রকায়না একজন ণিক্ষােেীর সিগুয়ল্া পারেণিেতার সূিয়ক অজেয়নর মাত্রা ট্রান্সণক্রয়প্ট উয়েখ করা োকয়ি (পণরণিষ্ট-৪ এ ষান্মাণসক 

মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষােেীর ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযাট সংেুক্ত করা আয়ে)। ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর িণতয়িেন ণিয়সয়ি ষান্মাণসক সামণষ্টক 

মূল্যায়য়নর পর এই ট্রান্সণক্রপ্ট িস্তুত করা িয়ি, ো শ্রেয়ক ণিক্ষােেী, অণভভািক িা সংণিষ্ট িযণক্তিগে ণিনু্দধমে ণিক্ষা ণিষয়য় ণিক্ষােেীর 

সামণগ্রক অগ্রগণতর একটা ণিত্র িুিয়ত পারয়িন।   

ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়ন িয়তযক ণিক্ষােেীর অণজেত পারেণিেতার মাত্রার ণভণত্তয়ত তার ষান্মাণসক মূল্যায়য়নর 

ট্রান্সণক্রপ্ট ততণর করা িয়ি। ট্রান্সণক্রয়প্টর শ্রক্ষয়ত্রও ণিক্ষােেীর িাপ্ত অজেয়নর মাত্রা িতুভূেজ, িৃত্ত, িা ণত্রভূজ ( □ 〇 △ ) ণেয়য় িকাি 

করা িয়ি। এখায়ন উয়েখয শ্রে, ণিখনকাল্ীন ও ষান্মাণসক সামণষ্টক মূল্যায়য়ন একই পারেণিেতার সূিয়ক একাণধকিার তার অজেয়নর 

মাত্রা ণনরূপি করয়ত িয়ত পায়র। এরকম শ্রক্ষয়ত্র, একই পারেণিেতার সূিয়ক শ্রকায়না ণিক্ষােেীর েুই িা তয়তাণধক িার ণভন্ন ণভন্ন 

মাত্রার পেেয়িক্ষি পাওয়া শ্রেয়ত পায়র। এয়ক্ষয়ত্র, শ্রকায়না একণটয়ত— 

- েণে শ্রসই পারেণিেতার সূিয়ক ণত্রভূজ ( △ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত িয়, তয়ি ট্রান্সণক্রয়প্ট শ্রসণটই উয়েখ করা িয়ি।  

- েণে শ্রকানিারই ণত্রভূজ ( △ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত না িয়য় োয়ক তয়ি শ্রেখয়ত িয়ি অন্তত একিার িয়ল্ও িৃত্ত ( 〇 ) 

ণিণিত মাত্রা ণিক্ষােেী অজেন কয়রয়ে ণকনা; কয়র োকয়ল্ শ্রসণটই ট্রান্সণক্রয়প্ট উয়েখ করা িয়ি।  

- েণে সিগুয়ল্ায়তই শুধুমাত্র িতুভূেজ ( □ ) ণিণিত মাত্রা অণজেত িয়, শুধুমাত্র শ্রসই শ্রক্ষয়ত্র ট্রান্সণক্রয়প্ট এই মাত্রার অজেন 

ণল্ণপিদ্ধ করা িয়ি।  

 

 ) মূল্যায়য়ন ইনকু্লিন ণনয়েেিনা 

িূলযায়ন প্রমিয়া চচথা করার িিয় শজন্ডার ববষিযিূলক ও িানব ববমচত্রহানীকর শকান শকৌিল বা মননদথিনা বযবহার করা োয়িনা। 

শ্রেমন—নৃতাণিক পণরিয়, ণল্িবিণিত্রয ও শ্রজন্ডার পণরিয়, সাময়েেযর তিণিত্রয, সামাণজক অিস্থান ইতযাণের ণভণত্তয়ত কাউয়ক আল্াো 

শ্রকায়না কাজ না ণেয়য় সিাইয়কই ণিণভন্ন ভায়ি তার পারেণিেতা িেিেয়নর সুয়োগ কয়র ণেয়ত িয়ি। এর ফনল, শকান মিক্ষার্থীর  মদ 

মলমখত বা শিৌমখক ভাব প্রকানি চযানলঞ্জ র্ানক তাহনল শি মবকল্প উপানয় মিখন শ াগযতার প্রকাি ঘটানত পারয়ি। একইভানব, শকান 

মিক্ষার্থী  মদ প্রচমলত ভানব বযবহত শিৌমখক বা মলমখত ভাবপ্রকানি স্বচ্ছন্দ না িয়, তনব শ্রসও পেন্দমত উপায়য় ণনয়জর ভাি িকাি 

করয়ত পারয়ি।  

অননক শক্ষনত্রই মিক্ষার্থীর মবনিষ শকান মিখন চামহদা র্াকার ফনল, মিক্ষক তার িাির্থয মননয় িমন্দহান র্ানকন এবং িূলযায়ননর 

শক্ষনত্রও এর শনমতবাচক প্রভাব পড়শত পানর। কানজই এ র্রনণর ণিক্ষােেীয়েরয়ক তানদর দক্ষতা/আগ্রহ/িাির্থয অনু ায়ী দাময়ত্ব 

িোয়নর মাধযয়ম িমিয় অংিগ্রহশ্রির িুন াগ মদনয় তানদর মিখন উন্নয়ননর জনয পমরনবি িৃমি করয়ত িয়ি।   
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পণরণিষ্ট ১ 
ণিখনয়োগযতাসমূি মূল্যায়য়নর জনয ণনধোণরত পারেণিেতার সূিক িা Performance Indicator (PI)  

 
 
একক শ্রোগযতা 

পারেণিেতা 
সূিক (PI) 

নং 

 
পারেণিেতার সূিক 

পারদমিথতার মাত্রা  

□ 〇 △ 

৬.১ র্নিথর শিৌমলক মবষয়িিূহ শজনন, উপলমি 
কনর র্িথীয় জ্ঞান আহরনণ আগ্রহী হনত পারা। 

৬.১.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়সমূয়ির ধারিা ও 
উপল্ণি িকাি করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির িােণমক 
ধারিা ও উপল্ণি ণনজ ভাষায় 
সাধারিভায়ি ণল্য়খ, িয়ল্ িা 
অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি 
করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির ধারিা ও 
উপল্ণি উোিরিসি ণনজ 
ভাষায় িযাখযা কয়র িকাি 
করয়ে।   

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির ধারিা ও 
উপল্ণি একাণধক উপায়য় িযণক্ত 
জীিয়নর সয়ি সমৃ্পক্ত কয়র িযাখযা 
করয়ে। 

৬.১.২ ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়সমূয়ির উপর ণভণত্ত 
কয়র ণনয়জর আগ্রি িসূত 
িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির তেয 
জানয়ত শ্রিয়য়  িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয় সংণিষ্ট 
উোিরি/িযাখযা জানয়ত শ্রিয়য় 
িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয় সংণিষ্ট ণিয়িষি জানয়ত 
শ্রিয়য় িশ্ন করয়ে। 

৬.২ বয়ি উপন াগী মবমর্-মবর্ান অনুর্াবন ও 
উপলমি কনর তা অনুিরণ এবং মনজ জীবনন 
চচথা 

৬.২.১ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োণগ 
ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া অনুধািন কয়র  
ণনজ ভাষায় সাধারিভায়ি 
ণল্য়খ, িয়ল্ িা অনয শ্রকায়না 
উপায়য় িকাি করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র  ণিণধ-ণিধায়নর 
কারিসমূি তাৎপেেসি িযাখযা 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র  স্বিয়িাণেত িয়য় ণিণধ-
ণিধায়নর ণিক্ষা তেনণন্দন জীিয়ন 
িয়য়াগ করয়ে। 

৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োণগ 
ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া িিো কয়রয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া অনুধািন কয়র  
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি অনুোয়ী 
ণিখন পণরয়িয়ি আংণিক 
অনুসরি করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্ার তাৎপেে অনুধািন 
কয়র  ণিক্ষয়কর ণনয়েেি োড়া  
ণিখন পণরয়িয়ি অনুসরি 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধায়নর তাৎপেে  
অনুধািন কয়র ণিণধ-ণিধায়নর ণিক্ষা 
স্বিয়িাণেত িয়য় িযণক্ত জীিয়ন 
আিরয়ির মাধযয়ম িয়য়াগ কয়রয়ে। 

৬.২.৩ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োগী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ- ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
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ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
করয়ে। 

ণিধানগুয়ল্া অনুধািন কয়র  
ণনজ ভাষায় সাধারিভায়ি 
ণল্য়খ, িয়ল্ িা অনয শ্রকায়না 
উপায়য় িকাি করয়ে। 

অনুধািন কয়র ণিণধ-ণিধায়নর 
কারিসমূি তাৎপেেসি িযাখযা 
করয়ে। 

অনুধািন কয়র  স্বিয়িাণেত িয়য় ণিণধ-
ণিধায়নর ণিক্ষা তেনণন্দন জীিয়ন 
িয়য়াগ করয়ে। 

৬.৩ র্িথীয় জ্ঞান ও িূলযনবার্ উপলমি কনর 
বনমতক ও িানমবক গুণাবমল অজথননর িার্যনি 
মনজ জীবনন প্রনয়াগ এবং মনজ শপ্রক্ষাপট ও 
পমরনবনি জীব-জগনতর প্রমত িদয় ও 
দাময়ত্বিীল আচরণ করনত পারা এবং িকনলর 
িনে িহাবস্থান করনত পারা। 

৬.৩.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় জ্ঞান ও 
মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র 
মানণিক গুিািণল্ অজেন 
করয়ে 

জ্ঞান ও মূল্যয়িাধ ণল্য়খ িা 
িয়ল্ িা অনয শ্রকায়না উপায়য় 
িকাি করয়ে।  

জ্ঞান ও মূল্যয়িায়ধর সমন্বয়য় 
অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি সয়িতনভায়ি 
আিরয়ি িকাি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণনজ গুিািণল্র সায়ে ধমেীয় 
জ্ঞান ও মূল্যয়িায়ধর সমন্বয় কয়র 
ণিণভন্ন শ্রিক্ষাপয়ট িহুমাণত্রকভায়ি ণিখন 
পণরয়িয়ির িাইয়রও অণজেত মানণিক 
গুিািণল্ িকাি করয়ে। 

৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির 
সকয়ল্র িণত সেয় ও 
োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে 
এিং সিিস্থান করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির 
সকয়ল্র িণত সেয় আিরি 
করয়ে 

ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির 
সকয়ল্র িণত সেয় ও 
োণয়ত্বিণল্ আিরি করয়ে 

ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিণল্ আিরয়ির মাধযয়ম 
সিিস্থান করয়ে 
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পণরণিষ্ট ২ 
ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর টপণিট 

 

ষষ্ঠ শ্রেণির মনমদথি মিখন অমভজ্ঞতামভমিক িূলযায়ননর টপণিট পরিতেী পৃষ্ঠা শ্রেয়ক ধারািাণিকভায়ি শ্রেয়া িল্। ণিক্ষক শ্রকান অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ শ্রকান পারেণিেতার সূিয়ক ইনপুট শ্রেয়িন তা 

িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার সায়ে শ্রেয়া আয়ে। একটা ণিষয়য় ণিয়িষভায়ি ময়ন রাখা জরুণর শ্রে, ণিক্ষােেী ধয়মের ণিষয়ণভণত্তক জ্ঞান কতটা মুখস্থ করয়ত পারয়ে, ণিক্ষক কখনই তার ণভণত্তয়ত 

ণিক্ষােেীর অণজেত পারেণিেতার মাত্রা ণনধোরয়ি করয়িন না। িরং শ্রেসি পারেণিেতার সূিয়কর শ্রক্ষয়ত্র ণিষয়ণভণত্তক জ্ঞান িাসণিক, শ্রসখায়ন পাঠ্যিই িা অনয শ্রেয়কায়না ণনভেরয়োগয ণরয়সাসে 

শ্রেয়ক তেয ণনয়য় কীভায়ি শ্রসই তেয িযিিার করয়ে তার ওপর ণিক্ষােেীর পারেণিেতার মাত্রা ণনভের করয়ি। 

 

ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতার শ্রক্ষয়ত্র ণিক্ষােেীর শ্রে পারেণিেতা শ্রেয়খ ণিক্ষক তার অণজেত মাত্রা ণনরূপি করয়িন তা সংণিষ্ট পারেণিেতার মাত্রার ণনয়ি শ্রেয়া আয়ে; এিং শ  মিখন কা থিিগুনলা 

প থনবক্ষণ কয়র এই ইনপুট শ্রেয়িন তাও েয়কর র্ান পায়ি উয়েখ করা আয়ে। পণরণিষ্ট-৩ এ ণিক্ষােেীর মূল্যায়য়নর তেয সংগ্রয়ির একটা ফাুঁকা েক শ্রেয়া আয়ে। ঐ েয়কর িয়য়াজনীয় 

সংখযক অনুণল্ণপ ততণর কয়র ণিক্ষক িণতণট ণিখন অণভজ্ঞতার তেয সংগ্রি ও সংরক্ষয়ি িযিিার করয়ত পারয়িন। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ১ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : ঈশ্বনর মবশ্বাি 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : ণিনু্দধমে ণিক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন 

কা থিিগুনলা 
প থনবক্ষণ করনবন 

□ 〇 △ 

৬.১.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় 
শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির 
ধারিা ও উপল্ণি 
িকাি করয়ে 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির িােণমক ধারিা ও 
উপল্ণি ণনজ ভাষায় সাধারিভায়ি ণল্য়খ, 
িয়ল্ িা অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি 
করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির ধারিা ও উপল্ণি 
উোিরিসি ণনজ ভাষায় িযাখযা কয়র িকাি 
করয়ে।   

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির ধারিা ও উপল্ণি 
একাণধক উপায়য় িযণক্ত জীিয়নর সয়ি সমৃ্পক্ত 
কয়র িযাখযা করয়ে। 

ঈশ্বয়র ণিশ্বাস 
 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়, শ্রেমন : ঈশ্বয়র 

ণিশ্বাস, স্রষ্টা ও সৃণষ্ট, সকল্ জীয়ির ময়ধয 
ঈশ্বয়রর অিস্থান ইতযাণে ধারিা ণনজ 
ভাষায় সাধারিভায়ি শ্রে শ্রকায়না উপায়য় 
িকাি করয়ে 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়, শ্রেমন : ঈশ্বয়র ণিশ্বাস, 
স্রষ্টা ও সৃণষ্ট, সকল্ জীয়ির ময়ধয ঈশ্বয়রর 
অিস্থান ইতযাণের ধারিা িযণক্ত জীিয়নর 
উোিরিসি ণল্য়খ িা িয়ল্ িা অনয শ্রকায়না 
উপায়য় িকাি করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিষয়, শ্রেমন : ঈশ্বয়র ণিশ্বাস, 
স্রষ্টা ও সৃণষ্ট, সকল্ জীয়ির ময়ধয ঈশ্বয়রর 
অিস্থান ইতযাণের ধারিা একাণধক উপায়য় িা 
িহুমাণত্রকভায়ি িযণক্ত জীিয়নর সয়ি সমৃ্পক্ত 
কয়র িযাখযা করয়ে। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ২ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : ঈশ্বনরর স্বরূপ- মনরাকার ও িাকার 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ 
ণিষয় : ণিনু্দধমে 
ণিক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন 

কা থিিগুনলা 
প থনবক্ষণ করনবন 

□ 〇 △ 

৬.১.২ ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়সমূয়ির উপর ণভণত্ত কয়র 
ণনয়জর আগ্রি িসূত িশ্ন 
করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির তেয জানয়ত 
শ্রিয়য়  িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয় সংণিষ্ট উোিরি/িযাখযা 
জানয়ত শ্রিয়য় িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয় সংণিষ্ট ণিয়িষি 
জানয়ত শ্রিয়য় িশ্ন করয়ে। 

ঈশ্বয়রর স্বরুপ-
ণনরাকার ও সাকার 
 
 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 ঈশ্বয়রর স্বরুপ-ণনরাকার ও সাকার এই 

িসয়ি ভূণমকাণভনয় করার জনয 
িয়য়াজনীয় তেয জানয়ত শ্রিয়য় িশ্ন 
করয়ে 

ঈশ্বয়রর স্বরুপ-ণনরাকার ও সাকার এই 
িসয়ি ভূণমকাণভনয় করার জনয িয়য়াজনীয় 
উোিরি/িযাখযা জানয়ত শ্রিয়য় িশ্ন করয়ে। 

ঈশ্বয়রর স্বরুপ-ণনরাকার ও সাকার 
এই িসয়ি ভূণমকাণভনয় করার জনয 
িয়য়াজনীয়  মবনেষণর্িথী প্রশ্ন করনছ 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৩ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : আত্মার অণিনাণিতা, জন্মান্তর ও কমেফল্ 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ 
ণিষয় : ণিনু্দধমে 
ণিক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন 

কা থিিগুনলা 
প থনবক্ষণ করনবন 

□ 〇 △ 

৬.১.২ ণিক্ষােেী শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়সমূয়ির উপর ণভণত্ত কয়র 
ণনয়জর আগ্রি িসূত িশ্ন 
করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির তেয জানয়ত 
শ্রিয়য়  িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয় সংণিষ্ট উোিরি/িযাখযা 
জানয়ত শ্রিয়য় িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয় সংণিষ্ট ণিয়িষি 
জানয়ত শ্রিয়য় িশ্ন করয়ে। 

আত্মার অণিনাণিতা, 
জন্মান্তর ও কমেফল্ 
 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 আত্মার অণিনাণিতা, জন্মান্তর ও 

কমেফল্ শ্রে ভায়ল্া কায়জর সায়ে 
সম্পণকেত শ্রস ণিষয়য় তেয জানয়ত শ্রিয়য় 
িশ্ন করয়ে 

আত্মার অণিনাণিতা, জন্মান্তর ও কমেফল্ শ্রে 
ভায়ল্া কায়জর সায়ে সম্পণকেত শ্রস ণিষয়য় 
উোিরি/িযাখযা জানয়ত শ্রিয়য় িশ্ন করয়ে। 

আত্মার অণিনাণিতা, জন্মান্তর ও 
কমেফল্ শ্রে ভায়ল্া কায়জর সায়ে 
সম্পণকেত শ্রস ণিষয়য় মবনেষণর্িথী 
প্রশ্ন করনছ 

 

  



10 

ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৪ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : ণনতযকমে 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : ণিনু্দধমে ণিক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন 

কা থিিগুনলা 
প থনবক্ষণ করনবন 

□ 〇 △ 

৬.২.১ ণিক্ষােেী িয়স উপয়োগী 
ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
কয়র  ণনজ ভাষায় সাধারিভায়ি ণল্য়খ, িয়ল্ 
িা অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র ণিণধ-ণিধায়নর 
কারিসমূি তাৎপেেসি িযাখযা 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
কয়র  স্বিয়িাণেত িয়য় ণিণধ-ণিধায়নর 
ণিক্ষা তেনণন্দন জীিয়ন িয়য়াগ করয়ে। 

ণনতযকমে 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 ণনতযকমে কী, কীভায়ি করয়ত িয় এিং ণনতয 

কয়মের িয়য়াজনীয়তা এরূপ িয়শ্নর উত্তর 
িল্য়ত িা ণল্খয়ত পারয়ে 

ণনতযকমে কী, কীভায়ি করয়ত িয় 
এিং ণনতয কয়মের তাৎপেে িযাখযা 
করয়ে। 

ণনতযকমে কী, কীভায়ি করয়ত িয় এিং 
ণনতয কয়মের মূল্ ণিক্ষা সংেম ও সোিার 
জীিয়ন িয়য়াগ করয়ে 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৫ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : শুণিতা, উপাসনা ও িােেনা, শ্রেি-শ্রেিী ও 
পূজা-পািেি, মণন্দর ও তীেেয়ক্ষত্র 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : ণিনু্দধমে ণিক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন কা থিিগুনলা 

প থনবক্ষণ করনবন □ 〇 △ 
৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োগী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক 
ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
কয়র ণনজ ভাষায় সাধারিভায়ি ণল্য়খ, িয়ল্ 
িা অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র ণিণধ-ণিধায়নর কারিসমূি 
তাৎপেেসি িযাখযা করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
কয়র  স্বিয়িাণেত িয়য় ণিণধ-ণিধায়নর 
ণিক্ষা তেনণন্দন জীিয়ন িয়য়াগ করয়ে। 

শুণিতা, উপাসনা ও 
িােেনা, শ্রেি-শ্রেিী ও 
পূজা-পািেি, মণন্দর ও 
তীেেয়ক্ষত্র 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 একণট শ্রর্য়মা পূজার আয়য়াজয়নর মধয 

ণেয়য় ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র ণিক্ষয়কর ণনয়েেিনা 
অনুোয়ী ণিখন পণরয়িয়ি আংণিক 
অনুসরি করয়ে। 

একণট শ্রর্য়মা পূজার আয়য়াজয়নর মধয 
ণেয়য় ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র ণিক্ষয়কর ণনয়েেিনা োড়া 
ণিখন পণরয়িয়ি অনুসরি করয়ে। 

একণট শ্রর্য়মা পূজার আয়য়াজয়নর মধয 
ণেয়য় ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র স্বতঃিয়িাণেত িয়য় 
িযণক্তজীিয়ন আিরয়ির মধয ণেয়য় িয়য়াগ 
করয়ে। 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৬ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : শ্রোগাসন 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : ণিনু্দধমে ণিক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন 

কা থিিগুনলা 
প থনবক্ষণ করনবন 

□ 〇 △ 

৬.২.৩ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োগী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া অনুধািন করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
কয়র  ণনজ ভাষায় সাধারিভায়ি ণল্য়খ, িয়ল্ 
িা অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র ণিণধ-ণিধায়নর 
কারিসমূি তাৎপেেসি িযাখযা 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
কয়র  স্বিয়িাণেত িয়য় ণিণধ-ণিধায়নর 
ণিক্ষা তেনণন্দন জীিয়ন িয়য়াগ করয়ে। 

শ্রোগাসন 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 শ্রোগাসয়নর ণিণধণিধানগুয়ল্া অনুধািন কয়র 

ণনজ ভাষায় সাধারিভায়ি ণল্য়খ, িয়ল্ িা 
অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি করয়ে 

শ্রোগাসয়নর ণিণধণিধায়নর 
কারিসমূি তাৎপেেসি িযাখযা করয়ে 

শ্রোগাসয়নর ণিণধণিধানগুয়ল্া স্বতঃিয়িাণেত 
িয়য় তেনণন্দন জীিয়ন িয়য়াগ করয়ে 
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৭ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : মানণিক গুি- তনণতকতা, মানণিকতা, 
সিমণমেতা, োণয়ত্বিীল্তা, আেিে জীিনিণরত 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : ণিনু্দধমে ণিক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন কা থিিগুনলা 

প থনবক্ষণ করনবন □ 〇 △ 
৬.৩.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় 
জ্ঞান ও মূল্যয়িাধ উপল্ণি 
কয়র মানণিক গুিািণল্ 
অজেন করয়ে 

জ্ঞান ও মূল্যয়িাধ ণল্য়খ িা িয়ল্ িা 
অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি করয়ে।  

জ্ঞান ও মূল্যয়িায়ধর সমন্বয়য় অণজেত 
মানণিক গুিািণল্ ণিখন পণরয়িয়ি 
সয়িতনভায়ি আিরয়ি িকাি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণনজ গুিািণল্র সায়ে ধমেীয় জ্ঞান ও 
মূল্যয়িায়ধর সমন্বয় কয়র ণিণভন্ন শ্রিক্ষাপয়ট 
িহুমাণত্রকভায়ি ণিখন পণরয়িয়ির িাইয়রও 
অণজেত মানণিক গুিািণল্ িকাি করয়ে। 

মানণিক গুি- তনণতকতা, 
মানণিকতা, সিমণমেতা, 
োণয়ত্বিীল্তা, আেিে 
জীিনিণরত 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 মিক্ষার্থী জ্ঞান ও িূলযনবানর্র 

িিন্বনয় অমজথত িানমবক গুণাবমল 
শ িন: মবমনিয় স্টনলর 
প্রনয়াজনীয়তা শেমণকনক্ষ কানজ 
প্রকাি করনছ  

মিক্ষার্থী জ্ঞান ও িূলযনবানর্র িিন্বনয় 
অমজথত িানমবক গুণাবমল শ িন: মবমনিয় 
স্টনলর প্রনয়াজনীয়তা মিখন পমরনবনি 
িনচতনভানব আচরনণ প্রকাি করনছ  

মিক্ষার্থী জ্ঞান ও িূলযনবানর্র িিন্বনয় অমজথত 
িানমবক গুণাবমল শ িন: মবমনিয় স্টনলর 
প্রনয়াজনীয়তা শ নকান পমরমস্থমতনত মবমভন্ন 
উপানয় প্রকাি করনছ  
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ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়ন েক 
অণভজ্ঞতা নং : ৮ 
অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : সিািস্থান 

শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : ণিনু্দধমে ণিক্ষা 

পারদমিথতার িুচক (PI) 
পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা শ  মিখন কা থিিগুনলা 

প থনবক্ষণ করনবন □ 〇 △ 
৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির সকয়ল্র 
িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে 
এিং সিিস্থান করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির 
সকয়ল্র িণত সেয় আিরি 
করয়ে 

ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিণল্ আিরি করয়ে 

ণিক্ষােেী ণনজ পণরয়িয়ির সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিণল্ আিরয়ির মাধযয়ম 
সিিস্থান করয়ে 

সিািস্থান 

 শ  পারদমিথতা শদনখ িাত্রা মনরূপণ করা শ নত পানর 
 শেমণ কা থিনি িহপামিনদর 

িহন ামগতা করনছ  
 

 দলগত কানজর শক্ষনত্র দনলর িকল 
িদনিযর অংিগ্রহণ মনমিত করনছ / 
দাময়ত্ব বণ্টন করনছ 
 

 শ  শকান মভন্নতার প্রমত িম্মান প্রদিথন 
করনছ  
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পণরণিষ্ট ৩ 
ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষােেীর উপাত্ত সংগ্রয়ির েক 

ণনণেেষ্ট ণিখন অণভজ্ঞতাণভণত্তক মূল্যায়য়নর জনয ণিক্ষােেীর উপাত্ত সংগ্রয়ির েক পরিতেী পৃষ্ঠায় শ্রেয়া িয়ল্া। মিক্ষার্থীর িংখযা 

মবনবচনায় ণিক্ষকগি িণত ণিখন অণভজ্ঞতা শ্রিয়ষ এই ছনকর প্রনয়াজনীয় িংখযক অনুমলমপ বতমর কনর শ্রনয়িন।  

উোিরি:  
‘Cশ্বনর মবশ্বাি’ ণিখন অণভজ্ঞতায় ণিক্ষােেীর পারেণিেতা মূল্যায়য়নর সুণিধায়েে েুইণট পারেণিেতার সূিক ণনিোিন করা িয়য়য়ে, শ্রসগুয়ল্া 

িয়ল্া ৬.১.১, ৬.১.২, (পণরণিষ্ট-২ শ্রেখুন)। ণিক্ষক উক্ত ণিখন অণভজ্ঞতার টপণিয়টর সায়ে পয়রর পৃষ্ঠায় শ্রেয়া েকণট পূরি কয়র 

িযিিার করয়িন। ণনয়ি নমুনা ণিয়সয়ি কয়য়কজন ণিক্ষােেীর পারেণিেতার মাত্রা কীভায়ি শ্ররকর্ে করয়িন তা শ্রেখায়না িয়য়য়ে।  

 

িণতষ্ঠায়নর নাম :    তাণরখ: 

অণভজ্ঞতা নং :  শ্রেণি : ৬ষ্ঠ ণিষয় : ণিনু্দধমে ণিক্ষা ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর 

ণিখন অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম : Cশ্বনর মবশ্বাি 
অরুন কুমার 

 

 িয়োজয PI নং 

শ্ররাল্ 

নং 
নাম ৬.১.১ ৬.১.২       

০১ শ্রমািনা শ্রিৌধুরী □●△ □〇▲ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০২ অণমত কুণু্ড □●△ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৩ ণিউণল্ সরকার □〇▲ □〇▲ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৪ দেবাশীষ দে ■〇△ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৫ শ্রগৌতম কমেকার □〇▲ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

০৬ িান্তনু শ্র াষ □〇▲ □●△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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িণতষ্ঠায়নর নাম :     তাণরখ: 

অণভজ্ঞতা নং :  শ্রেণি : ষষ্ঠ ণিষয় :  ণিনু্দধমে ণিক্ষা ণিক্ষয়কর নাম ও স্বাক্ষর : 

ণিখন অণভজ্ঞতার ণিয়রানাম :   

 িয়োজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম       

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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 িয়োজয PI নং 

শ্ররাল্ নং নাম       

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 

  
□〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ □〇△ 
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পণরণিষ্ট ৪ 
ষান্মাণসক মূল্যায়ন শ্রিয়ষ ণিক্ষােেীর ট্রান্সণক্রয়প্টর ফরমযাট 
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িণতষ্ঠায়নর নাম  

ণিক্ষােেীর নাম  

ণিক্ষােেীর আইণর্: 

............................... 
শ্রেণি : ষষ্ঠ মবষয় : মহনু্দর্িথ মিক্ষা   ণিক্ষয়কর নাম : 

 

পারদমিথতার িুচনকর িাত্রা 
পারেণিেতার সুিক ণিক্ষােেীর পারদমিথতার মাত্রা 

৬.১.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক 
ণিষয়সমূয়ির ধারিা ও 
উপল্ণি িকাি করয়ে। 

□ 〇 △ 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির িােণমক 
ধারিা ও উপল্ণি ণনজ ভাষায় 
সাধারিভায়ি ণল্য়খ, িয়ল্ িা 
অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি 
করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির ধারিা ও 
উপল্ণি উোিরিসি ণনজ ভাষায় 
িযাখযা কয়র িকাি করয়ে। 
  

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির ধারিা ও উপল্ণি 
একাণধক উপায়য় িযণক্ত জীিয়নর সয়ি 
সমৃ্পক্ত কয়র িযাখযা করয়ে। 

৬.১.২ শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির 
উপর ণভণত্ত কয়র ণনয়জর 
আগ্রি িসূত িশ্ন করয়ে। 

□ 〇 △ 

শ্রমৌণল্ক ণিষয়সমূয়ির তেয 

জানয়ত শ্রিয়য়  িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয় সংণিষ্ট 
উোিরি/িযাখযা জানয়ত শ্রিয়য় 
িশ্ন করয়ে। 

শ্রমৌণল্ক ণিষয় সংণিষ্ট ণিয়িষি জানয়ত 
শ্রিয়য় িশ্ন করয়ে। 

৬.২.১ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োগী ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া অনুধািন  করয়ে। 

□ 〇 △ 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র  ণনজ ভাষায় 
সাধারিভায়ি ণল্য়খ, িয়ল্ িা 
অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র  ণিণধ-ণিধায়নর 
কারিসমূি তাৎপেেসি িযাখযা 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
কয়র  স্বিয়িাণেত িয়য় ণিণধ-ণিধায়নর 
ণিক্ষা তেনণন্দন জীিয়ন িয়য়াগ করয়ে। 

৬.২.২ ণিক্ষােেী িয়স 
উপয়োণগ ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-
ণিধানগুয়ল্া িিো কয়রয়ে। 

□ 〇 △ 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র  ণিক্ষয়কর 
ণনয়েেি অনুোয়ী ণিখন পণরয়িয়ি 
আংণিক অনুসরি করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্ার 
তাৎপেে অনুধািন কয়র  
ণিক্ষয়কর ণনয়েেি োড়া  ণিখন 
পণরয়িয়ি অনুসরি করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধায়নর তাৎপেে  
অনুধািন কয়র ণিণধ-ণিধায়নর ণিক্ষা 
স্বিয়িাণেত িয়য় িযণক্ত জীিয়ন আিরয়ির 
মাধযয়ম িয়য়াগ কয়রয়ে। 

৬.২.৩ মিক্ষার্থী বয়ি 
উপন াগী র্িথীয় শিৌমলক মবমর্-
মবর্ানগুনলা অনুর্াবন করনছ। 

□ 〇 △ 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র  ণনজ ভাষায় 
সাধারিভায়ি ণল্য়খ, িয়ল্ িা 
অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া 
অনুধািন কয়র ণিণধ-ণিধায়নর 
কারিসমূি তাৎপেেসি িযাখযা 
করয়ে। 

ধমেীয় শ্রমৌণল্ক ণিণধ-ণিধানগুয়ল্া অনুধািন 
কয়র  স্বিয়িাণেত িয়য় ণিণধ-ণিধায়নর 
ণিক্ষা তেনণন্দন জীিয়ন িয়য়াগ করয়ে। 
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৬.৩.১ ণিক্ষােেী ধমেীয় জ্ঞান ও 
মূল্যয়িাধ উপল্ণি কয়র 
মানণিক গুিািণল্ অজেন করয়ে 

□ 〇 △ 

জ্ঞান ও মূল্যয়িাধ ণল্য়খ িা িয়ল্ 
িা অনয শ্রকায়না উপায়য় িকাি 
করয়ে।  

জ্ঞান ও মূল্যয়িায়ধর সমন্বয়য় 
অণজেত মানণিক গুিািণল্ ণিখন 
পণরয়িয়ি সয়িতনভায়ি আিরয়ি 
িকাি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণনজ গুিািণল্র সায়ে ধমেীয় জ্ঞান 
ও মূল্যয়িায়ধর সমন্বয় কয়র ণিণভন্ন 
শ্রিক্ষাপয়ট িহুমাণত্রকভায়ি ণিখন 
পণরয়িয়ির িাইয়রও অণজেত মানণিক 
গুিািণল্ িকাি করয়ে। 

৬.৩.২ ণিক্ষােেী ণনজ 
পণরয়িয়ির সকয়ল্র িণত 
সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে এিং সিিস্থান করয়ে। 

□ 〇 △ 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র 
িণত সেয় আিরি করয়ে। 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি সকয়ল্র 
িণত সেয় ও োণয়ত্বিীল্ আিরি 
করয়ে 

ণিক্ষােেী ণিখন পণরয়িয়ি এিং ণিখন 
পণরয়িয়ির িাইয়র সকয়ল্র িণত সেয় ও 
োণয়ত্বিীল্ আিরি করয়ে এিং সিিস্থান 
করয়ে। 
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