
া: ১ ণ তািরখ: ধবার, অোবর ০৪, ২০২৩

রাজশাহী িবিবালয়

মািসক অজন িতেবদন

২০২৩-২৪ (লাই - সের)



া: ২ ণ তািরখ: ধবার, অোবর ০৪, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

১

উিশা
বাপনায়
ণগত মান
িনিতকরণ

৩০ [১.১] সংিবিধব কায েমর কােলার
[১.১.১] িসেনট সভা সংা ২ ১ ০ ০ ০ ০

[১.১.২] িসিেকট সভা সংা ২ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১

[১.১] সংিবিধব কায েমর কােলার
[১.১.৩] ফাইা কিম সভা সংা ২ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১

[১.১.৪] পিরকনা ও উয়ন সভা সংা ২ ৩ ২ ১ ০ ০ ১

[১.১] সংিবিধব কায েমর কােলার
[১.১.৫] বােজট বাপনা কিম সভা সংা ২ ৩ ২ ১ ০ ০

[১.১.৬] একােডিমক কাউিল সভা সংা ২ ৩ ২ ১ ০ ০ ২

[১.২] একােডিমক কােলার ণয়ন
(াতক পয ােয়)

[১.২.১] াতক ১ম বষ  পরীা অিত
হেব

সংা ১ ৬১ ০ ০ ০ ০ ২৮

[১.২.২] াতক ২য় বষ  পরীা অিত
হেব

সংা ১ ৬১ ০ ০ ০ ০ ২০

[১.২] একােডিমক কােলার ণয়ন
(াতক পয ােয়)

[১.২.৩] াতক ৩য় বষ  পরীা অিত
হেব

সংা ১ ৬০ ০ ০ ০ ০ ১৪

[১.২.৪] াতক ৪থ  বষ  পরীা অিত
হেব

সংা ১ ৬০ ০ ০ ০ ০ ১৮

[১.২] একােডিমক কােলার ণয়ন
(াতক পয ােয়)

[১.২.৫] াতক ১ম বষ  পরীার ফল
কাশ হেব

সংা ১ ৬১ ০ ০ ০ ০ ৮

[১.২.৬] াতক ২য় বষ  পরীার ফল
কাশ হেব

সংা ১ ৬১ ০ ০ ০ ০ ১৯

[১.২] একােডিমক কােলার ণয়ন
(াতক পয ােয়)

[১.২.৭] াতক ৩য় বষ  পরীার ফল
কাশ হেব

সংা ১ ৬০ ০ ০ ০ ০ ২১

[১.২.৮] াতক ৪থ  বষ  পরীার ফল
কাশ হেব

সংা ১ ৬০ ০ ০ ০ ০ ১৬



া: ৩ ণ তািরখ: ধবার, অোবর ০৪, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[১.৩] আইিস /আই িশণ
[১.৩.১] াতক/াতেকার পয ােয়র
িসেলবােস অ  আইিস কাস 

সংা ২ ১৮ ১৬ ১৫ ০ ০ ১৮

[১.৪] িশণ কায ম আেয়াজন [১.৪.১] আেয়ািজত িশণ কায ম সংা ৩ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ৮

[১.৫] আউট-কাম-বজড কািরলাম
ণয়ন / উয়ন

[১.৫.১] ণীত/ উয়নত কািরলাম সংা ৫ ৬১ ৫৯ ৫৫ ৫০ ৬১

২
উিশার
অিধকতর
সসারণ

২৫ [২.১] জনবল িনেয়াগ ও পেদর অেমাদন [২.১.১] িনেয়াগত জনবল সংা ৩ ১৫৯ ১৩০ ১০০ ৯০ ৮০

[২.১] জনবল িনেয়াগ ও পেদর অেমাদন [২.১.২] অেমািদত নন পদসহ সংা ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০

[২.২] িবিবালয়সেহর ভৗত
অবকাঠােমা উয়ন

[২.২.১] িনিম ত ছা হল
শতকরা হার
(%)

৫ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ৪৫

[২.২] িবিবালয়সেহর ভৗত
অবকাঠােমা উয়ন

[২.২.২] িনিম ত ছাী হল
শতকরা হার
(%)

৫ ৪০ ৩৬ ৩২ ২৮ ২৪ ১০

[২.২.৩] িনিম ত একােডিমক ভবন
শতকরা হার
(%)

৫ ৩৫ ৩২ ২৮ ২৫ ২২ ১৫

[২.২] িবিবালয়সেহর ভৗত
অবকাঠােমা উয়ন

[২.২.৪] িনিম ত আবািসক ভবন
শতকরা হার
(%)

৫ ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ১০

৩

উিশা
গেবষণােক
িবমােন
উীতকরণ

১০
[৩.১] িবিভ িবষেয়র উপর গেবষণাল
ফলাফল (কলা, সামািজক িবান, িবান
ও কািরগরীর উপর)

[৩.১.১] গেবষণার জ দ অদান
টাকার
অংেক

৩ ৬ কা
৫.৮
কা

৫.৫
কা

৫.১০
কা

৫ কা ০.৩

[৩.২] সিমনার / কনফাের / ওয়াকশপ
আেয়াজন

[৩.২.১] আেয়ািজত সিমনার/
কনফাের/ ওয়াকশপ

সংা ২ ৩০ ২৭ ২৪ ২১ ১২ ৬

[৩.৩] ীত জান ােল গেবষণা িতেবদন
কাশ

[৩.৩.১] কািশত গেবষণা িতেবদন সংা ১ ৪৭০ ৪৫০ ৪৩০ ৪০০ ৩৮০ ১০১



া: ৪ ণ তািরখ: ধবার, অোবর ০৪, ২০২৩

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

[৩.৬] িবিবালয়সেহ িডিজটাল
লাইেরী িবধা সসারণ

[৩.৬.১] ডাউনেলাড অনলাইন
সাবিপশন জান ােলর সংা

সংা ২ ৩০ ২৭ ০ ০ ০ ১৩

[৩.৭] বব সিকত আেলাচনা সভা [৩.৭.১] আেলাচনা সভা আেয়াজন সংা ১ ৪ ৩ ২ ১ ০ ১

[৩.৮] কা-কািরলাম কায ম
আেয়াজন করা

[৩.৮.১] খলালার আেয়াজন সংা ১ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪

৪
উিশায়
সমেঝাতা ও
সহেযািগতা

৫
[৪.১] উ িশায় িবিবালেয়র সােথ
সমেঝাতা ারক ার

[৪.১.১] ািরত সমেঝাতা ারক সংা ৫ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬

পিরমােপর মান সাফ

িমক
নর

কৗশলগত
উে

কৗশলগত
উেের

মান
কায ম কম সাদন চক একক

কম সাদন
চেকর মান

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

অজন ম

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এম.১

শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[এম.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবায়ন

[এম.১.১.১] াচার কম পিরকনা
বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.২.১] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ১০

[এম.১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৩.১] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৪

[এম.১.৪] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৪.১] সবা দান িতিত
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

[এম.১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[এম.১.৫.১] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবািয়ত

া নর ৩

*সামিয়ক (provisional) ত


